
 
 

REGOLAMENTO DEL CONCORSO  
 

D  
 
 
Art. 1 - Tipologie di elaborati ammessi al concorso 

I lavori saranno elaborati dagli allievi, in diverse forme e natura, sotto la guida degli insegnanti 
e avranno come risultato la produzione di: 
 

1. testi scritti: relazioni, poesie, testi di giornalismo con relativi commenti (il tutto per un 
massimo di tre cartelle dattiloscritte); 

2. sculture;  
3. dipinti;  
4. riprese video: interviste o reportage, riflessioni sul tema proposto, racconti o altre forme 

espressive decise dai partecipanti;  
 
I lavori dovranno essere accompagnati da una breve relazione di presentazione, a cura degli 
insegnanti che ne hanno seguito le fasi di sviluppo, per illustrare il percorso attraverso il quale 
gli allievi sono arrivati alla scelta dei contenuti e delle modalità espressive. 
Al momento della presentazione degli elaborati/opere ai partecipanti al Concorso sarà richiesto 
di dichiarare, sotto la propria responsabilità, che le opere sono di personale produzione, 

iziativa da ogni responsabilità verso terzi. 
 
Art. 2 - Modalità di iscrizione 

Le Istituzioni scolastiche o le Classi che intendono partecipare al concorso dovranno inviare via 
e-mail la scheda di partecipazione allegata al presente Bando (Allegato A), e gli elaborati 

usr.friulivg@pec.cisl.it improrogabilmente entro il 30 aprile 2024. Qualora si 
trattasse di opere/sculture non spedibili gli stessi andranno e 
verificabili/visionabili entro il 30 aprile 2024. 

 
Art. 3  Valutazione degli elaborati 

Gli elaboratori saranno valutati a insindacabile giudizio di un Comitato di valutazione sulla base 

contesto territoriale. 

,  e 
. 

Il Comitato di valutazione sarà costituito da 7 (sette) persone ricoprenti rispettivamente il 
seguente ruolo: Coordinatrice Donne Cisl FVG, Dirigente scolastica del FVG, Consigliera di parità 
del FVG, Giornalista, Consulta Studenti, Segretaria regionale CISL Scuola, Coordinatore 
regionale Dirigenti Scolastici Cisl Scuola. 
 
Art. 4  Comitato organizzativo 

 

 
Art. 5 - Privacy e liberatoria 

stessa e solleva la CISL del Friuli Venezia Giulia da tutte le responsabilità, costi e oneri di qualsiasi 
natura, che dovessero essere stati sostenuti a  
Gli elaborati prodotti dovranno pervenire corredati dal consenso al trattamento dei dati personali 
ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Allegato A). 


