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Il Gazzettino

Congresso ed elezioni

Cisl Fvg, tre giorni di confronti

Contoallarovescia peril XIII
congresso della Cisl Fvg, da
domani fino all'll marzo a San
Vito al Tagliamento,
all’auditorium Zotti. Una tre
giorniriccadieventi,
all'insegnadello slogan “Esserci
per Cambiare”, in cui non solo
si eleggera il nuovo gruppo
dirigente, a partiredal
segretario generale, masifara
anche il punto sulle politiche

regionali. Si parte domani
mattina con larelazione del
segretario uscente e
ricandidato, Alberto Monticco.
Il pomeriggio sara dedicatoal
dibattito e al primo focus
tematico dellatregiorni,
ovveroquello dedicato alle
donne. Alla tavola rotonda
intitolata “Dalle parole contano
al Codice rosso”-in programma
perle 16.30 -interverraanche

Messaggero Veneto

DALSALL11 MARZO A SAN VITO AL TAGLIAMENTO
Cisl Fvg a congresso
per eleggere Monticco

UDINE

Cisl Fvg a congresso dal 9
all'll marzo a San Vito al
Tagliamento, Auditorium
Zotti, per eleggere ilnuovo
gruppo dirigente, a partire
dal segretario generale Al-
berto Monticco che siavvia
verso la conferma. Apertu-
ra lavori il 9 mattina con la
relazione di Monticco men-
tre nel pomeriggio, oltre al
dibattito, cisarail primo fo-
cus tematico dedicato alle

donne con la tavola roton-
da, dalle 16,30, intitolata
“Dalle parole contano al
Codice rosso”. Partecipe-
ranno l'assessore regiona-
le Alessia Rosolen, il pm
del tribunale di Pordeno-
ne, Federico Facchin, I'av-
vocatessa Enrica Lucchin,
Luciana Fabbro e Claudia
Sacilotto (Cisl) e ci sara la
testimonianza di Mariella
Zanier, madre di Lisa Puz-
zoli, uccisa nel 2017
dall’exfidanzato. —

I'assessoreregionalealla
Famiglia, Alessia Rosolen.
Giovedi, invece, sara la voltadel
dibattito con i delegati e, nel
pomeriggioalle 14.45, del focus
tematico “Giovani e Sindacato,
costruire un nuovo dialogo”. 1
lavori congressuali si
chiuderanno venerdi con
I'elezione del nuovo segretario
generale e dellasegreteriae
I'intervento, atteso perle 11, del
segretario generale nazionale
Luigi Sbarra.

ERIPRODUZIONE RISERVATA
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Cidl Feg a congreszo, Monticco veesa Il bls

Cisl Fvg a congresso,

Monticco verso il bis

Ricambio generazionale, sicurezza sul lavorao,
politiche industriali & attive, alleanze con il
Veneto, le scommesse del prossimo quadriennio

Dal palco del Xl congresso della Cisl Friull Venesta Giubla, il segretano uscente
Alberto Monticoo, candidate alla rconferma, annuncera il suo programma per
| prossimi quattro annl. puntando su alownl @551 cruclall: i rcambxio
oenerazionale per quanto attiens all'assetto dellorganizzazicne, & sul fronte
“esterno” su un impegno ancora phi spinto sulla sicurerza, su politiche
Industriall e, soprattutto, attive ded lavoro e su un'alleanza strategica con il
vicino Veneto In una “visione aperta di MordEst”

Guattro passaggli-chiave anche della relazions presentata stamanl dinnanz ad
una platea di altre 200 delegatl, chiamatl da domani sera al voto,

Sotto lo slogan Essercl per Cambilare, la Cisl Fyva punta dungue al suo
rinnowvamernto Interno, portando avantl la scommessa, gia avwiata di formare
le nuowe leve, un gruppo, per il momento di 12 persone, destinato a ricoprire
rucd di vertice rivitalizzando il rapporto soprattutto con | terntor,

Guanto alle partite “esteme”, s guarda allmmediate, ma anche al futuro,
contando su quel sistema di relazionl con la Reglone ghudicato “valido =
proficua”. Una redazions che, per Monticco, dovra portare a scefte ed
Interventl condhvisl su tutta una sere di asset, a partire dall’allargamento di
una vislone plil aperta di MordEst. soprattutto su alcunl grandl temic mercato
dal lavore e defla formazione, ma anche Infrastrutture e partite energetiche.
“Pur nel rispetto della storla e del'ldentita di ciasoun termitoro, credo che la
Istanze contemporanes cf spingano ad allargare le nostre prospettive Inuna
logica di collaborazione e rafforzamento. Una scelta che ausploo possa essere
condivisa anche da Confindustria. come lo & per la Cisl di Fyg e Veneto™.
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3391741488 - mozrupa@virgil
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e il fubwo, per il Sindacato &, dunoguee, tracciato, anche sullmminente e dea
somnd chiare, a partire dall'wtilizzo del fondi del PNER. “Un occasions
impedibile, cha mon va sprecata™ - afferma Il segretano, Invocando una cabina
di reqgla che comprenda anche le partt social, & attraversc la guale
daterminare pricsitd, Ndea di termtoro che vogllamo ed 1| tpe di ocoupazicne,
le misure da mettere in campo. E una nen potra che essere guella enargetica

"HBene - sostlene Monticco - ha fatto Draghl & preveders un consistente
impegna di spesa in aluto a famiglie e Imprese, ma la vera scommesss ofa &
dare gambe velocl al Planc di Transizlione Energetica, che colnvolge
direttamente ancha I Frull Wenezla Gulia e che dovra portare ad una
riconversions delle fontl di approvwiglonamento, indispensablle se vogllamo
uscire dalle dipendenze da altn Paesl,

Preocoupana non poco fa Cisl Fug, gl effett delflo shock energeticos di gueste
settimane, con il blocco di diverse arzlende e ke bollette alle stelle, & dare la
mizura del Ivelle di alleta sono numer da capogiro: guelll delle azliende, che
el 2022 =1 stima avranno un costo dell’energla di 37millacdl], a fronte dal 20
del 200 e deqit B dal 2019 & guelll delle bollette di luce e gas che le famiglie
pagherannc mediamente 1950 suro, contro | 1.320 dello scorse amnc, con |l
rischic di vede allargars [a platea dalle famiglie e delle persone che non ce la
famno. “Una siuazione pesantissima che dovwremo gestire, non sclo
Ipotizzardo, ma realizzando intervent ensergeatict dl prospeltiva, senra cedera
al ricattl ded var comitatl ded non =i pud”.

L'altra scommessa per Monticco dguarda le politiche attive del lavoro, che
devono imansre priorta anche delragenda politica. Mon sara infattl - per la
Clsl - [l miraggio del salaro minimo legale o il reddito di cittadinanzs a
sostenere | lavorator o le persone incerca di ricoliocarions. ma, s&mimai,
politiche attive a ito tondo, capad di conlugare formazione mirata e centri
per Fimplago efficlent. A1 CP| - incalza Monticco — non basta Mavmento dello
stanriamento di fondl, ma MNncremento ded personale, per permettere ad centrl
per FMimplege di gestire direttament= con le anende Interessate, le commessa
ariendail Allo stesso tempo va potenziata la formazione, Intesa come
arppcemamento contines delle competenze™.

Meqli ultimd diecl annd, in ltalia, per ogni cente euro spes! per ke politichs atthee,
la guota destinata alla formazione & passata dal 50, 2% al 30%, mentre In
buona parte degll altd Paes europel & al confrario: “E' chlare che anche su
questa dovremo Invertire 1l senso di marcia. Un plavsc, perd, va alla Reglong
per aver approvato In templ strettssimi, forse prima in laliz, § Plane &ttuatho
Reglonale dal PMRR e di GOL inserendo tutte la polithiche del lavoro inun
quadro unitario di interyenti™.

Lltima. ma centralissima, nell'agenda della Cisl Feg & la guestions dalla
siourezza, Imposta non solo dal drammaticl numen delle mort blanche, ma
anche da un sentimento crescente di iIndignarione, soprattutto psr guagl)
interventl fermi da annl, come, ad esempio, [a patente a puntl che stagna in
Parlamente da pio di un decennic & che dovrebbe Incentlvare le imprese
wirtuose, penalizrando quelle che non offrono adeguat! standard di slcurezza
al proprl dipendentl. infine Fappello a tuttl 1| lavoratort @ manteners un
impedqgno & un‘attenrione costantl, a non awer timore a richlamare il collega
distratto, s costrnure con Fazienda relazoni costruttive a salvaguardia
dallPincolumita di tuttl, anche mel perodi di crisd, guando spesso accade che la
siurezra wenga sacrificata in favore delle ragiond economichs e defla
produzione.
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Il Gazzettino

I progetti di Monticco per il bis alla guida della Cisl

ILCONGRESSO

UDINE Cisl del Friuli Venexzia
Gilulia a congresso fino a vener-
di per mettere a fuoco gli obiet-
tivi del prossimo quadriennio
probabilmente guidato dal se-
gretario reglonale nwn!erma-
1o Alberto Monticeo, infatt,
ripresenta per un his e ier,
all'apertura dell'appuntamen-
1o, la riconferma & parsa pii di
un'ipotesi. Merito di un pro-
gramma che guarda all'interno
e all'esterno del sindacato pun-
tando su alcuni punti chinve:
rinnoveo generazione nel gangli
vitali della Cisl - sono 12 le nuo-
ve leve avviate a formazione - ¢
collaborazione strategica con i
colleghl veneti per una «visio-
neaperta di Nordest=; massima
attenzione alla sicurezea sul

mondo del lavoro, politiche at-
tive e stretto collegamento fra
[ormazione e centri per 'impie-
go, anziché il «miraggio del sa-
latto mimimios.

Per l'immediato, allerta per |
costi insostenibile dell'energia
€ per la messa in pratica dr_l
Porr a livello regionale, per
quale chiede alla R
ne di poter apan alle pa

. & Llll oc-
casione imperdibile che non va
sprecata ¢ per questo la Cabina
di regia allargata anche al sin-
dacato consente di determing-
re guali priorita per il territo-
rio, quale tipo di occupazione
possibile e, dl conseguenza,
quali misure poter mettere in
campos. Tra queste, interventl
per abbattere lo shock energeti-
co di (lL!L‘!sl!_‘ settimane, con il

SEGRETARI REGIONALE Alberto Monticeo, Cisl

conseguente bloceo di diverse
attivita @ bollette nlle stelle, Nel
ha evidenziato Monticeo,
e 'mtndc do\-rumw sostenere

linrdi, a fronte dei 20 del 2021
degli # dell’anno precedente
Le famiglie, poi, pagheranno in
media L850 euro, contro i 1320
eura dello seorso anno, scon il
rischio di vedere allargarsi la
plates delle farmniglie e delle per-
sone che non ce ka fanno - ha af-
fermato il sindacalista -, Una si-
tuazione pesantissima che do-
vreme gestire, non solo ipotiz-
zando, ma realizzando inter-
venti energeticl di prospettiva,
senza cedere ai ricatti di vari co-
mitat del "non si pud™

Quanto alle azioni pe; rcreare
lavoro di qualitd, Ia Cisl di Mon-
teco punta su ormn?lnne eCpi
per far incontrare domanda e

offerta. «Al Centrl per N'imple-
20 serve personale — ha detto -,
affinché questi organismi pos-
sano gestire direttamente, con
I {ende interessate, le com
messe aziendali. Monticco ha
poi considerato « positivos i1 fat-
to che «la Regione abbia appro-
vato in tempi strettissimi il Pia-
norattuntivo del Prrr e di Gol in-
serendo le politiche del lavero
in un quadro unitario di inter-
ventls. Non da ultimo, la o
ferma dell'impegno per Ia sicu-
rezzasul lavoro, con unoppello
a varare la norma che giace in
Parlamento ¢ che prevede [a pa-
tente a puntl per incentivare le
imprese virtunse, penalizzan-
do quelle che non offrono ade-
guati standard di sicurezza ni
propr dipendentl.

Antonelln Lanfrit

& AR

Radio Giornale Rai Fvg

Intervista al Segretario Generale. Alberto Monticco

Edizione delle 07:18
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SINDACATO

La Cisl apre
il congresso
Monticco
verso il bis

Ricambio generazionale, si-
curezza sul lavoro, politi-
che industriali e attive, al-
leanze con il Veneto. Sono
le scommesse del prossimo
quadriennio di Alberto
Monticco, il segretario re-
gionale uscente della Cgil,
proiettato verso il bis. Mon-
ticco annuncera la sua ri-
candidatura dal palco del
X111 congresso del sindaca-
tochesiapriraoggiaSanVi-
to al Tagliameno. Gia ieri
perdha presentatolasuare-
lazione programmatica da-
vanti a na platea di oltre
200 delegati, chiamati ap-
puntoalvotodaoggi.

Sotto lo slogan Esserci
per Cambiare, la Cisl Fvg
punta dunque al suo rinno-
vamento interno, portando
avantilascommessa, gia av-
viatadiformare le nuove le-
ve, un gruppo, per il mo-
mento di 12 persone, desti-
nato aricoprire ruoli di ver-
ticerivitalizzando il rappor-
toconiterritori. Quanto al-
le partite “esterne”, si guar-
da in avanti, contando su
quel sistema di relazioni
con la Regione giudicato
«valido e proficuo». Unare-
lazione che, per Monticco,
dovra portare a scelte con-
divise su tutta una serie di
asset, a partire dall’allarga-
mento di una visione pit
aperta di NordEst, soprat-
tutto su alcuni grandi temi:
mercato del lavoro e della
formazione, ma anche in-
frastrutture e partite ener-
getiche. «Pur nel rispetto
della storia e dell'identita
di ciascun territorio, credo
che le istanze contempora-
nee ci spingano ad allarga-
re le nostre prospettive in
una logica di collaborazio-
neerafforzamento», —




Notizie della Giunta Regionale FVG

REGIONE AUTONOMA cosa stal cercando?
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La GiunTa RecGionaLe

nome I glunta lEg!QI’B!E Nome assessine s

00032022 1913
Violenza di genere: Rosolen, lavoro primo strumento di riscatto

San Vito al Tagliamento, 3 mar - "In questo campo la politica deve investire
nellaccompagnare la persona che ha subito una viclenza in ambito domestico in un
percorse che dia quellindipendenza che & indispensabile per uscire dalla condizione di
difficolta".

Lo ha detto oggi a San Vito al Tagliamento 'assessore regionale al Lavoro e alla famiglia
Alessia Rosolen al Xlll Congresso della Cisl del Friuli Venezia Giulia nel corso del focus
dedicato alla violenza sulle donne titolato "Dalle parole contano al codice rosso”.
Relativamente agli strumenti messi in campo dalla Regione I'assessore ha sottolineato
l'importanza del lavoro come strumento di riscatto. Da qui la scelta della Giunta di aver
associato alle Pari opportunita non pil l'assistenza ma la competenza legata alle politiche

occupazionali.

Rosolen ha anche ricordato come nella nuova legge regionale sulla famiglia siano previsti

L'assessore regionale Alessia Rosolen (|a prima a sinistra) durante il focus al
Convegno della Cist

degli specifici interventi per favorire 'uscita dalle situazioni di violenza in ambito familiare,
"perché la soluzicne non pud essere esclusivamente di tipe giudiziario”.

L'assessore ha poi rimarcato come, per quel che riguarda l'occupazione femminile, nella
nostra regione i dati evidenzino una sostanziale tenuta, in contro tendenza rispetto ad altre
regioni. "Un dato allarmante invece - ha detto Rosolen - & guella della terziarizzazione del
lavoro che vede protagoniste in particolare le donne, con un rischio sulla qualita
dell'occupazione”.

Infing, I'esponente della Giunta, intervenendo sul tema della declinazionale al ferminile di
alcuni termini di categorie professionali, ha detto che questa tendenza rischia di essere una
soluzione cosmetica di facciata "perlavarsila coscienza di forme di discriminazione ben pid
concrete e gravi". ARC/GG/ma
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'Fondamentale la q
collaborazione con i AI U
sindacati'

Fedriga al congresso della Cisl Fvg: "Con il AD A
confronto abbiamo studiato il modo per aiutare
le imprese, varando un pacchetto da 80 milioni Il Sogit sezion

di euro a sostegno delle attivita”
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"La collaborazlione con | sindacatl @ stato un passagoio di fondamentales
Importanza sla per superare | moment! pid difficll della pandemia che ha
colpito anche la nostra reglone sla per scrivere guelle norme con le guall
prolettiamo ll nostro termtorio werso Il futuro”.

Lo ha detto il govemnatore della Reglone Massimillano Fedriga partecipando a
San Vite al Taghamento al lavor del congresso della Cisl del Friuli Venezla
Glulla. Alla presenza del segretario generale uscente Alberto Monticco e del
sindaco del Comune che ha dato ospitaiita alevento, Alberto Bermava, 1l
gowvernatore ha posto mnanziutto in evidenza Il dialogo costruttivo che Cé
stato nel tempo tra la Heglone, | sindacat! e le part! datoriall, in un lavoro
d'insieme per affrontare non solo temi contingentl ma anche per progettare
assleme il future del Friull Venezia Glulia.

"MNel periodo della pandemia - ha detto Fedriga - grazie anche al supporto e
sostegno della Cisl abblamo lavorato insleme per affrontare Pemergenza
economica che rischiava di mettere in ginccchio | nostro termtorko. Con la
coflaborazione e | confronto abbtamo studiate | modo per alutare le iImprese,
varando un pacchetto da 80 millont di euro a sostegno delle attivita
produttive che hanmo consentite di reqgers Purto. Con lo stesso metodo del
dialogo abblamo affrontato e superato unaltra grande emergenza, quella
sanitaria, che ha visto glf operatorl lavorare senza sosta nefla lotta al
CoronavinusT.

Fedriga ha pol posto in risalic una sere di altrl provvedimenti che hanno visto
dialogare Reglone e sindacatl. "MNe sono un esempdo - ha splegato il
governatore - la scrittura della legge Sviluppoimpresa oppure [a norma sulla
famiglia, dove abblamo investito i 300 per cento in pd di riserse rispetto al
passato non guardando solo alFaspetto contributive ma anche 3 quello da
servizl




Caeesto & un mode posiiivo di agire per la costruzlone della Reglone del
futuro; sul grandi teml questa unita di intentl ha favorito e alutera la nostra
cresclis & lvello nasdonale e ntermazionale perché quands una comundta st
muove Insieme 1 isultat ron tardano a wenire. Me sono una lestimanianzs
tangiblle | numer della crescita e di tenuta che Il Fiull Yenezia Giulla ha messo
a sagmo anche durante la fase pid difficlle della pandemia®.

Infine ned suo mtervento Il Gowematore ha dedicato un passaqaglo alla crisl
energetica cha sta attraversando i nostro Pasese. “Ad oggl - ha detto Fadriga
- & necessaric un duplice Intervento. Quells da metters Inatto da subito deve
prevedars un intervento pubblico a ivelle surcpec per calmierare | costl
dell’energla, consentendo cosl alle nostre attivita produttive di mon rallentare,
sa non addirittura bdoccare, Mattivita evitando le Indubble ripercussion
sull'ocoupazions. in secondo lwogo, con una prospettiva di lungo perodo
bisognera fare In modo che FEwropa diventl autosuffidents
nell'approvvigionaments enengetico; se non sara cosl, sarems sempre soito
ricatto ded Paes! "teral” quando decidono di chiudere | rubinett!, rischiando di
metters in ginocchio un Intero sistema produttive comunitario”.
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"Orooglc par la scahtae sul vaccind @ 'accoglienza agl ucrainl’ |

'Orgoglio per le scelte sui

vaccini e I'accoglienza agli All
ucraini’

| vicegovernatore Riccardi & intervenuto al Xl AD ;

Congresso della Cisl regionale San Vito al

Tagliamento Tol 334 6282903

CRONACA

"sono due le inee d'azlone che guesta Amministrazione ha applicato nel
process| dedsionall che politicamente rivendichliamo come scelte di buon
gowverna: 'aver tenusto la barra a dritta nell emergenza pandemica
riconoscendo Il primato della sclenza e dellimportanza del vaccinl e, iIn questo
frangente di crisi umandtania, 'aver dato plena disponibilitd di accogilenza e
assiztenza alle persons costrette da una guerra alla fuga dall'Ucraina™.

Lo ha detto ogol a San Vito al Taglamento || vicegovernatare con delega alla
Salute, Rocardo Riccard!, nel corso dal laver del ¥l Congresso della Cisl del
Friull Venazia Gulia

Riccardl, dopa aver imgraziato la Cisl per 13 responsabilit dimostrata nel
confrontl delle istituriond amche nel moment! pid difficll della lotta al Cowvid. ha
sottolineato alcunl passaqal defia relazione del segretaro generale dal
sindacato, Alberto Monticoo: tra queastl, Il richiame alla fiducla e alla speranza,
"Indispensabill per declinare | passaggl e | camblament! che dobblamo
affrontare”,




E proprio refativaments al process! di innovazions che [a Glunta sta per varare
=il planc sanitaro e assistenziale, con particolare rifertmento alla domiciliarts
& al territoro, 1l vicegovernatore ha rbadito Madodone di un approccio
ragionato, “che rifegoe dall'arreramento dell'esistente ma punta
paralielamente alla conservaricne di cld che funzFlona e alla modifica di quello
che ormal & Incoerente con k2 attuall esigenze del dttadind, iIn un guadro dove
Iimmalzamento dell'sta & 'avmento delle cronicita hanno un pesoe che on pud
essere frasourato”.

"Faradossalmente - ha detto Riccardl - non o troviamo davant! a un problema
di fsorse. che anz o wengono garantite anche dal Plano nazionale di ripresa &
resillenza, ma dobblamo Invece confrontarcd con Fostacolo rappresentato dal
capltale umano. Perché, =& non Interverra a ivello nazionake una riforma ded
meccanismi di reclutaments = di formanione del personale sanitario,

rischierema di avere delle nuove strutture iImpossibllitate a operare sul
terrtoro per mancanza di professiontst™.

Infine, tornando al tema legato alla guerra in Ucraina, Il vicegovematore,
facendo rifferimento al bombardamento dell'ospedale pediatrice di Marupod,
ha preanmuncliatc la possibiita che alcuni ded bambind che erano fcowverat

qued praskdio sanitarko vengano accolt all'Cspedale materno-infantile Burlo
Garofolo di Trieste per poter continuare | percorst di cura.
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5 mila lavoratorl del Friull a rischio stop, I'allarme della Cis|

5 mila lavoratori del Friuli a
rischio stop, I'allarme della

Cisl

La crisi energetica e la mancanza di materie

prime rischia di paralizzare I'economia della
regione

La crisi energetica e la mancanza di materie prime rischia di paralizzare
I'economia del Fvg. Cinguemila, nella provincia di Udine, i lavoratori che
potrebbero doversi fermare. L'allarme & stato lanciato da Alberto Monticco,
segretario regicnale della Cisl.
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Donne e violenza,
solo 1 denuncia
ogni 10 finisce
con la condanna

»Nel 2021 riesplose le segnalazioni con 286 casi. Il legale:
«La situazione non ¢ cambiata nonostante il Codice rosso»

IL CONGRESSOD

UDINE Le leggi per contrastare |a
violenza sulle donne ¢i sono, mia
latita un'adeguata lormazione
per chi la deve saper leggere eap-
plicaree permane una mentalita
che rende non ancora efficace
Fazione della legislnzione dedi-
cata che, in qualche caso, addirit-
tura sfiducia le donne a procede-
re alls denuncia. E uno degli
asperti pin critici emers ieri a
San Vi al Taghamento durante
I'incontro che la Cisl Fyg, nel cor-
so delle glornate congressuali
che ermineranno domani con
lelezione del nuovo segretario
veglonale, ha voluto dedicare al
«Codice Rosso=, |a legge entra
in wigore nel 2009, In 21 articoll,
olire a individuare un camlogo
di reatl attraverso | quall si eser-
cita la violenza domestica e di ge-
nere, la legee ho introdotio modi-
fiche al codice per velocizzare il

rocedimento penale e per acoe-
erare leventuale adozione di
provvedimenti di profezione del-
levittime,

Con la testimonianza di Ma-
riella Zanier, madre della giova-
ne Lisa Pogzoli  accoltellats
dall'ex compagnoa Viallaorba di
Basiliano nel dicembre del 2012,
e gli Interventd di Alessta Roso-
len, assessore regionale alla Fa-
miglia, Luclana Fabbro, coordi-
natrice Donne Cisl Fvg, Enrica
Lucchin avvocato della Tumiglia
Puzzoli, Federico Facchin, sosti-
tuio procurniore presso il Tribo-
nale di Pordenone, s ¢ delincaro
uno scenario in eui risulta evie
dentela portata del fenomenao,

I numeri elencatl dal procura-

AL CONVEGNO CISL
SOLLECITATO UN CAMBIO
OI MENTALITA

TOCCANTE TESTIMONIANZA
DELLA MAMMA

DI LISA PuzzOLI

tore Facchin sono chiari: nel
2019 ci sono state 254 denunce
per malrattamenti  riferibili
all'articolo 572 del Codice pena-
le, scese a 139 nellanno dello
scopplo della pandemia e rie-
splose nel 2021, con 286 casl. GH
atti di persecuzione e stnlking so-
no passari dal 142 del 2015 al 153
del 2071 ¢ le violenze sessoali de-
nunciate sono state 97 nel 2019,
cinguantn nel 2020 e 63 Fanno
scorso. «Lo maggior parte delle
procedure avviate viene archi-
viatas, ha sottolineato la coordi-
natrice Donne Cisl, riprendendo
Lin concetto evidenziato dal pro-
curatare, e =solo nel 10% del casi
cirean si arriva a una condannas
Di fronte o questo seenario, ha
proseguito, =molte donpe non
denunciane perché non si fida-
now, 3¢ a cid sl aggiunge «la gia
nota reticenza a manifestare la
proprin situagione per la dipen-
denza economica, si coglic mtta
la drammaticith del fenomenos.
E entrata nel dettaglio 'avvo-
cate Lucchin, sostenendo che
(s prima a dopo [l Codice Rosso
le cose non sono granché cam-
biate, indice che oltre alla legge
€'t hisogno i un cambio di men-
talita=. Quando Elisa Puzzoli fu
uccisa | Codice Rosso non esiste-
va, ~ma c'erand gia le misure
cautelarl. Avevamo proceduto
con un'lstanza a settembre e lel ¢
morte o dicembres, ha ricorda-
to. Ogel, =aceade ancora che |
servizi socinli indichino come
“dissidi fra le parti”™ | malrates-
mient) e la violenea fisica in fami-
glin=, ha certificnio Favvocoio,
Cio significa che. ha sostento,
=nell immedinte occorre educe-
re gl operatori a saper applicares
In modo adeguato la norma e, in
prospettivi. bisogna intervenire
nelle scucie, per insegnare ugua-
glianza erispetto tra | generis,
In sintonia In coordinatrice Ci-
&l Fabbro, che ha puntislizzato
«la mancanza di magistrati ¢ an-
che di fondi per un‘adeguata for-
mazione, & partire dalle forze
dell ordines.
Antonella Lanfrit

& L Sl

“«Mense, premieremo la qualita»
Gara da 25 milioni, 13 offerte local

LAPPALTO

UDINE Massima qualith e vicinan-
za termitoriale del servizio, Que-
sti sono | capisaldi defls gara uni-
ca indetra dalla Cuc per le mense
scolastiche. Alla scadenza sono
arrivate 13 oferte di diverse dine
=tutte operative sul territonio re-
glonale=, ha chiarito [assessore
Sebastiano Callari rispondendo
4 un guesiio in prima commis
sione consiliare. La gara, del va-
lore di 9.4 milioni di euro per
una convenzione di 36 mesl - va
lore che sale a 25,7 milioni consi-
derando tutte le clunsole opzio-
nali, compresi i rinno - & sum
suddiviss in sel lotti che includo-
no in totale 26 Comund & me-
dio-piccole dimensioni, aggregs-
th per caratteristiche di omoge-
nefti: nel secondo lotio rienoa-
no Artegns, Como i Rosazzo.
Magnano in Riviera, Prepotin
Reana del Rofale, San Vivo di Fa-
gagna. nel erzo Bicinicoo, Muz-
zana, Palazzolo deflo Siella, Po-
cenin, Terzo & Aquileis, Torvi-
scosa, nel quinto Ovaro, Sauris,
Socchieve. || capliolato ¢ la base

d'asta prevedono la personaliz-
zarione del servizio, tanto che |
prezzi unitan a base di gam e le
presiazion Sono state differen-
ziate per ciascun Comune. <Tut-
ti | Comuni partecipanti possie-
dono una propria cucina dove
realizzare i pasti, il che & garan-
#ia di qualits assieme alls scelta
di inserire dei criteri premiant
quali la presenta di marchi e cer
ificazioni che riducono Fingui-
namento in virti: di minord per-
correnze chilometriche per la
fomitura delle materie primes
ha confermato Callari. Costitul
sce criterio premiale anche la
fomitura di prodoiti biologici
con marchio Dop, [2p, Agqua (re-
gionale), agricoliura  sociale
fLag), o provenienti da alleva-

CALLARI CONFIDA

DI AFFIDARE L'APPALTD

IN TEMPO UTILE
SHAURLI (PD: <CERTIFICATA
L'INUTILITA DEL MARCHIO
10 SONO FYG=

menti ¢ produtton locali. Si pr
vede laggindicazions in temy
utile per lNavvio del servizio n
20222023, Diego Maoreitl (B
valuta positivamente che 1a giu
ta =abbia sccolio | suggerimer
contenuti nella nostra intermog
rione=, =dopo la pessima esp
ez vissuts oon appalio scu
labus € l'esempio negativo vis
nel caso defle mense scolasticl
del Comune di Udine=, =La ga
pet e mense scolastiche certil
ca Iinaxtilith ded marchio To Sor
Fvg - anacea invece il segretar
dem Cristiano Shawrli -,
disagi sul trasporio scolnstii
per famiglic e Comuni, ¢ w
buona motizia che [assesso
Calbsri comurichi che per la rel
whone soolastica si ¢ puntato
prodotti e ditte locali, come chi
devamao da tempo. Lo sl & far
puntande sulla qualith ¢ sul k
0. premiando certificaziond
gualith & processo: ovviamen
le cevtificazioni verificabill, oo
wroliabill e riconosciute dalla |
gislazione nazionale ed europe
Come prevedibile. manca
“marchietio” fosono Feg=

& B

]
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Coza vorrebbero | glovan] dal sindacato?

Cosa vorrebbero i giovani dal
sindacato?

Al congresso Cisl Fvg, in corso a San Vito al
Tagliamento, i risultati di un sondaggio rivolto ai
ragazzi tra i 17 e 26 anni

Sono | giovani al centro della riflessione della Cist Fyvg, impegnata nella sua
seconda glomata congressuale. A raccontare aspettative, ma anche la
percazione a le richieste verso il Sindacato & un sondagglo realizzato dalla
stessa Clsl reglonale, che, al momento, ha interessate un camplone di altre un
centinaio di ragazz tra | 17 & 26 annl, € | cul risultat! sono presentat! ogol In
anteprima.

“%f tratta i un'Indagine che abbltamo appena lancate & certamente parziala,
ma che par ol costitulsce un punto di partenza fondamentale nella
conoscanza di un mondo che ha um blsogno crescente di tutels e d essaerae
accompagnato n quella delicatissima fase che va dallo studio & dalla
formarione all'insenmento lavorathva”, anticipa Claudia saclotto per la Cisl
Fuqg.

A nspondere alle domande sono statl pressoché in egual misura maschl
(46, B%) e fernmine (53,2%), sopratbutto tra | 24 & 26 annd (32 4%) e 1 1B e 20
(F0,E%), In bucna parte universitar (43,2%), con una guota significativa
(6% i glovand che non stanno studiandao.

e la conoscenza del sindacato & assodata, con oltre | 97, 3% ded partecipant]
che dichiara di averne sentito parlare sopratiutto in famigla (76,9%), da
giomall e tv (64,8%) & genenicamenta navigando in rete (41.7%), la natura dal
Sindacato & invece pil dubbla, con i 45% delle Asposte che definisce A
Sindacato un ente pubblico, a fronte dl 71,2% che correttamente lo identifica
come un“organizzasions del laverator. Minortare, ma present! al 9% e al 7,2%
le risposte di chi ritiene 1l Sindacato un partito politico 8 un‘associazions di
wolontariato.
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Lesperienza diretta di un famiglare {75.3%) pluttosto che di amicl (37 1%} 2
parentl (31.5%) resta la prima fente di conoscenza del Sindacato e sl lega
sopratiutto allespletamento di pratiche attinent al lavors, come, ad esemplo,
pensione & cassa integrazione (58,5%) ed a problemi con il datore di lavoro
(43,6%),

“Senz'altro - commenta Il segretario regionale Alberto Momticoo - la parte pld
Intereszante dell'ndagine riguarda le aspettathve e le propaoste che | ghovan
hanng werso di nol, a partire da un legame pia saldo tra scucla & maondo ded
lavoro, ma anche rispetto alla conoscenza di lomo dirittl”.

Ed & cost che il 72.1% deglh intervistatl chiede pil informazian su cosé i
Sindacato gia dalla scuola e dall'universita, assieme a Inlizlative mirate (62,.2%),
anche se |2 due vool prevalent! rispetto Mimpegno che § Sindacato dovrebbe
magoirmente prestars verso | giovani, nguardano Fagevolazions
dellingresso nel mercato del lavoro (74,8%) e la conoscenza approfondita del
dirittl {63,1%;, accanto alla creazione di spaxi dedicat agh Under 300

Entrando mel merito delle proposte, affidate a rsposte libera, sono
sostanzialmente 5 le aree di intervento che interessanc maggicrmenta |
qizvand, vale a dire [a presenza del sindacato gia dalla scuola e dall'universiia,
& Fanvicinamento & mondo ded lavora, Inteso come necassita che | Smdacato
accompagn Minsermento, anche stabilendo partnership con git Istitut del
territorio, facenda ornentamento & mostrando tanto @ bello guanto 1 “brutto™
del lavoro, creando, assiemse alle aziende, programmd di insermento. Gl altri
Interess] riguardanc tutto guel che o'é& da sapere su diritti e doverl, 3 partire
dagll stesst contratit; la formazione, sia attraverso stage che tirocink; & la
richlesta di ascoltare di pil, creando “canall di fiducla®.

Riflettorn accesl anche sulla vislone del futuro. Se oggl 3 spaventare di pid,
accanto alfincertezra determinata dalla pandemida (37 8%) sono la possibilits
dl mon trovare lavore (S5%) e gll stipendl troppo bass! (57,7%), seguita a
distanza dafla paura i non riuscire & complatare gl studl (29,7%) & della crisi
climatica (27,9%), I3 prolezione di se stessi a cimgue annl di distanza & a luc ed
oimbire

“Cartamente, come & giusto che sia - commenta ancora Monticco - prevale
I'ottimisme, con una netta predominanza di chi sl mmagina laveratore
dipendente (51,4%), laureato (46, 8%) e fellce (32,7%), non possEMG NoN
pensara a chi, invece, qia ora sta dichlarando che sl vedra disoooupato (9%,
povero (12,6%), e disilluso (9%}, GQui stard twitta la nostra capacita di essere
Inchesiv & glocare partfte cccuparionall davvero Convincent! e attivarc per
essare pll presentl & punto di riferimento”

Uscendo dal sondaggio — sl legge nel comunicato della Cisl Fyg - non &
possibile trascurare 1 fatto che 'alla e purtroppo anche 1l Friull Yemezia Gholia
non-sons un Passe per glovani, se considerame che [a crescita delle
assuriond & rainata dal lavoro temporaneo {su 240mila assuneiont, 1217mika
song a tempo determinato). dalla somministrazione e dal lavoro subordinato,
senza contare il @sso di emigratorieta, tra | pid altl per i Frivh Venezia Gulia,
con 4 iallanl che amilgrano ogrd 1000 residentl. Allargandioct al quadno
complessivo della Penizola & stando alla fotografla della Cone ded Contf sul
sistema unlversitario, negll ultiml 8 anni | trasferiment! per lavoro sono
aumentatl del 41.8%; quanto al cersalll in fuga, ned 2008 ne sonc partits 117 mila,
dl oul 30mila laureatl.

“Credo che su questo — conclude Monticco - dovremo fare una serla
riflessione, cosi come sul contrattl precan e sulle paghe, In alcuni setton, come
Il turismo & il commercio, tahiolta davvero indecenti, che creano una forza del
lavoro impoveria costituita da manowvalanza usa e getta™.
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Il segretario uscente si ricandida alla guida del sindacato
«lLaripresa del 2021 & stata solo un parziale recupero del Pil perdutos

Monticco: se Abs si ferma
ipotesi cassa integrazione
per 5> mila metalmeccanici

L'INTERVISTA

MAURIZIO CESCON

a Cisl del Friuli Vene-
zia Giulia sta vivendo
in questi giorni il suo
congresso regionale,
Il segretario uscente, Alberto
Monticeo, e candidato per un
secondomandatoe conta, do-
mani, nefla rielezione, Molti |
temi di stretta attualitd, tra
guerra in Ucraina, cosd dell'e-
nergia alle stelle, aziende che
si fermano e timori per il lavo-
ro,
Segretario, quanta preoc-
cupazione c'éperla guerra?
«Prima di turto i stanno a
cuore lasituazione della popo-
tazione civile e il costo di vire
umanemoltorilevanre, Abbia-
mo condiviso la posizione del
governo italiano e dell'Ue,

«Condividiamola
posizione del governo
italiano e della Ue:
siamo

con il popolo ucraino
chee stato aggredito»

«Sull'energianon
possiamo dire no
atutto, altrimenti le
imprese chiudonoe la
gentevain mezzo
aunastradas

con una chiara presa di posi-
zione a favore del popolo
ucraing che & stato aggredi-
tom.

Erainevitabile la guerrao
& Stato un evento comun-
queinatteso?

wNel 2022 I'auspicio éche ci
fosse la possibilita diaprire ne-
goziati per scongiurare il con-
flitto, invece ancora una volta
sono state faree parlare le ar-
mi, Speravo che l'intelligenza
delle persone potesse prevale-
T, NON & Stato cosin.

Intanto gua da noila sitoa-
zione delleindustrie comin-
cia a farsi pesante, tra ten-
sioni internazionali e cost
allestelle,

=Abbiamo avuto le prime
eriticith nel settore delle car-
tiere e della metalmeccanica
collegata alla siderurgia. Gia
prima le aziende sideruirgiche
pagavano un gap energetico

Alberto Monticco siricandida alla guida della Cisl regionale

del 20% nei confronti dei con-
correnti di Austria e Germa-
nia. Se si ferma un colosso co-
me Abs rischiano ripercussio-
ni 5milalavoratord, tra dipen-
dentie indottos,

Come si risolve la crisi
energetica?

aCi deve essere una fase di
transizione, c'& il provvedi-
mento del governmo Draghi
chehamessoin pistadai5ai 7
miliardi di euro per aiutare la
transizione, C'é la necessith di
andare a vedere quale sar la
fasedopolatransizione, nelri-

spetto di tutto ci deve essere
una aliernativa a Paesi che
mettono in difficolta tuttoil si-
stema. Saranno fondamenta-
li concertazione e contratta-
Zione come & stato fatto con il
Covid. Abbiamo bisogno di
cualsiasi fonte energetica che
ci possa dare una certa auto-
sufficieza, c'& necessita d
wvare fonti alternarive, pe
rantire integrita e sostenibili-
ra al sistema industriale, La
bollenia elettrica italiana, per
imprese e famiglie, in due an-
ni € passata da 9 a 30 miliardi

dieuros,

Ma sui progetti di infra-
strutture ed energia ci sono
tantiostacoli...

«Non possiamodirenoatut-
to, le aziende chiudone e la
gente resta sulla strada, o sa-
ranno decisioni complicate
da prendere. Non possiamo fa-
re come con i vaceini Covid,
dove prima i volevamo tutt,
poisiamoseesiin piazza a pro-
testaren,

Laripresadel 2021 siegia
arenata?

L ripresadel 2021 in real-
tiha rappresentato un recupe-
ro  parzigle del crollo
dell'8, 9% del Pil del 2020, sia-
mo ancora sotto il livello del
2019, Tra pandemia, energia
eguerr, sono molto preocou-
pato che nel 2022 si possa te-
nere lo stesso ritmo di svilup-
po. E una situazione nuova e
pitr difficile da gestire, non
sappiamoladurata del conflit-
to, sesi espanderd. Tut auspi-
chiamo che possa finire quan-
0 prima. Limstabilita sta co-
stringendo leagziende a non fa-
re pianificazione oltre il
2022, c'e il rischio che le im-
prese non facciano investi-
menti, si naviga avista, sivive
alla giornata, E poi c'é la que-
stione sociale: in regione nel
primosemestre 2021 sono sta-
tierngati 21 mila redditi di cit-
tadinanza, oltre a 12 mila as-
segni Naspi. Non sono cifre
trascurabili, ma evidenti indi-
catori di povertis, —
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Ecco cosa pensano @ vorrebbaero | giovani dal sindacafo

Ecco cosa pensano e
vorrebbero i giovani dal
sindacato

Presentati in anteprima i risultati di un sondaggio
Cisl rivolto ai ragazzi tra i 17 e 26 anni. Monticco:
“PMRER occasione stracrdinaria per creare
occupazione stabile e di gualita”

0©0 -9

Sono | ghovan! al centro della rflessione della Cisl Fyg. impegnata nella sua
seconda glomata congressuales. A raccontare aspettative. ma anche la
percezions e le rchieste verso Il Sindacato & un sondagaglo realizzate dalla
stessa Cisl regicnale; che, al momento, ha nterassato un camplone di oltre un
centinato dl ragazzl tra | 17 & 26 annl, & | ocul nsultatl sono presentat! ogogl In
anteprima. "=l tratta di uniindagine che abblamo appena lanclato &
certamente parziale, ma che per nol costitulsce un punto di partenza
fondamentals niella coroscenea di un mondo che ha un blsogno crescants di
tutale e di essere accompagnato in guella delicatissima fase che va dallo
studio & dalla formazione allinzenments laverativo™ - anticpa Claudia
Sacliotto per la Cisl Fug. A risponders alle domand= sono statl pressochs in
equal misura maschi (46.8%) & femmine (53,7%), sopratiutto tra | 24 & 26 anni
(32,4%) 2118 e 20 (I06%), In buona parte universitan (43,2%), con una quots
igndficativa {21.6%) di glovanl che non stanna studlando.



Se la conoscenza del Sindacato & assodata, con oltre I 97,3% ded partecipant|
che dichiara di averne sentito parlare sopratiutio in famigha (76,9%), da
glomall & tv (64, 8%) & genericamente navigando inrete (41,7%), 1a natura del
Sindacato & invece pil dubbla, con il 45% delle nsposte che definisce i
sindscato un ente pubblico, & fronte dl 71,2% che correttamente o identiflica
Coame unorganizzazions del lavoraton. Minortarle, ma present al 9% e al 7,.2%
le rispzste di chi rittene Il Sindacato un partito politico & un"assoclazions di
volontarato, L'espenenra diretta di un famigliare (75,3%) pluttosta che di
amicl (37,1%) e parent {31,5%) resta la prima fonte di conoscenza del
sindacato & sl lega sopratiutto all’espletamento di praticha attinent al lavorno,
come, ad esemplo, penslone & cassa Integradone (58,5%) ed a problami conil
datore di lavoro (43.6%)L

"Seng'altno - commenta |l segretarie reglonale Alberto Monticoo - la parte phi
interassante d=l'indagine riguarda e aspetiative & le proposte che | gicvanl
hanno verso di nol, a partire da un legame pld saldo tra scucla & mondo del
laworo, ma anche rispetto alla conoscenza di loro dint”. Ed & cosi che d 72, 1%
degll intervistabl chieds pli Informazionl su cos'é |l Sindacato gla dalla scuola e
dalluniversita, assieme a Inizlative mirate (62,2%), anche se le dus wod
prevalenti dspetto Fimpegne che il Sindacato dovrebbe maggiorments
prestare werso | glovand, dguardano I"agevolazione dellfingresso nel merncato
dal lavore (74,8%) e la conoscenza approfondita ded dirttl (63,1%), accanto
alla crearione df spazl dedicati aglt under 30,

Entrando nel merte delle proposte, affldate a risposte ibere, scno
sostanzialmente & e aree di intervento che interessano mag@iormenta |
glowvard, vale a dire la presenzs def Sindacato gla dalla scuala e dall'unibsersita,
e I"avvicinamento al mondo del lavoro, Inteso come necassita che || Sindacato
accompagnd Mnsermento, anche stabilendo partnership con gl Istitutl del
termtorio, facendo orentamento @ mostrando tanto § beflo guanto il *bruttoc”
del lavoro, creando, asseme alle anende, programmi di nserdmeanto. Gl altn
interass] riguardanc tutto guel che ©'& da sapers su dirittl & doven, 5 partire
dagll stessi contratii; la formazlone, sia attraverso stage che tirocini; e la
richlesta di ascoltare di pil, creando “canall di fiducia~.

Riflettor accesl anche sulla visione dal futuro. Se oggl a spaventare dif pid,
accanto all’incertezza determinata dalla pandemida {37,.8%) sono la possibilita
di non trovare lavoro (55%) e gl stipendi troppo bassl (57.7%), segulta a
distanza dalla paura di on ruscire a complatare gl studi (29,7%) & della crisl
climatica (27,9%), la prolezione di se stessl a cingue annl di distanza & a luc ed
ombre. “Certamente, come & giusto che sla - commenta ancora Monticoo -
prevale Mottimismo, con una netta predominanza di chi si Immagina lavoratore
dipendente (51,4%), laureato (46,8%) e fellce (38,7%), non possiamao non
pensare & chi, Invece, gia ora sta dichlarando che sl vedra disocoupatio (9%,
povero (12,6%), e dislluso (9%, Qul stara tutta 3 nostra capacita di essere
Inchusivi & giocare partite cccupazionall davwero convincent! & attivard per
essene pil present! & punto di rifermento”.

Uscendo dal sendaggio - =i legge nal comunicato della Cisl Fyvg - non &
possibile trascurare Il fattoe che talla e purtroppo anche Il Friull Venezia Glulia
ron sona un Passe per giovank, se consldenamo che la crescita delle
assunzion & trainata dal lavoro temporaneo (su 240mila assunetonl, T21mila
sond a tempo determinato), dalfa sommindstrazione e dal lavoro subordinato,
senza contare il tas=zo di emigratorietd, tra | plk altl per i Frivk Venezia Giulis,
con 4 italiamd che emigranc ognd 1000 residenti. Alargandoci al quadro
complessiva della Peniscla & stando alla fotegrafla della Corte del Contd sul
sistemna universitario, negll witiml & anni | trasferment! per laworo somo
aumentat] del 41 8%: quanto al cervelll In fuga, nel 2018 ne sono partitl 11 mila,
dl cull 30milla laureatl.

“Credo che su guesio - conclude Monticoo - dovremo fare una seris

riflessione, cosi come suf contrattl precar e sulle paghs, In alcunl settorl, come
(I turismao & il commerclo, taholta davwero mdecent, che creano una forza del

lasoro mpoverita costituita da manovalanza usa = getta™.
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LATAVOLA ROTONDA DELLACISL

Basta violenza di genere
«Educazione e cultura
armi per il cambiamento»

E_I;:n-a_[jel Gludice

La voce si incrina per 'emo-
zione e per il dolore che glian-
ninon hanno nemmeno scal-
fito. E alla domanda su come
si puo, dopo che qualcuno ti
ha ucciso una figlia, riuscire
ad andare avanti, eccoarriva-
re la ragione che vince sulla
sofferenza:  «Alessandras.
Alessandralanipotina, priva-
tadellamamma asolidue an-
ni, una bimba da crescere,
educare, amare, Lei ¢ Mariel-
la Zanier, la mamma di Lisa
Puzzoli, assassinata nel
2012 dall'ex fidanzato, che &
ha raccontato quel dramma,
purtroppo troppo frequente,
che &laviolenzasulle donne.
E al tema della violenza sulle
donne la Cisl, da ieri a con-
gresso a San Vito al Taglia-
mento, ha voluto dedicare
una tavola rotonda inserita
volutamente nei lavori con-
gressuali,

Titoli di quotidiani, foto di
donne massacrate, datie sta-
tistiche sono stati inseriti in
un filmato che ha ben sinte-
tizzato come, ancora oggi, la
violenzadi genere sia diffusa
e come l'inasprimento delle
pene introdotto dal Codice
rosso, non rappresenti poi
un grande deterrente. «La
violenza ¢ un problema degli
uomini», ha ricordato Clau-

Dueimmaginidella tavola rotonda diieri a San Vito

dia Sacilotto, segretaria Cisl,
che ha conversato con Mariel-
la Zanier, mettendo in luce
ancheunaltro aspetto: le spe-
selegali che gravano sulle vit-
time,

«Lalegge, che &stataribat-
tezzata come Codice rosso -
haspiegatail sostituto procu-
ratore di Pordenone, Federi-
co Facchin - ha il merito di
averrichiamato!'attenzione,
di aver lanciato un allarme
su un fenomeno quello della
violenzain famiglia, interve-

nendo su reati gia previsti
dal codice penale, inaspren-
dole pene». Ma come tutte le
leggi hadeilimiti. Enon sem-
prec’écondivisionetrachiin-
dagae chidevedeciderese le
misure possono essere appli-
cate. Ladimensionedel feno-
menonel territorio dicompe-
tenza del tribunale di Porde-
none vede 254 denunce per
maltrattamenti in famiglia
nel 2019, scese a 139 nel
2020 e balzate a 280 nel '21.
Atti persecutori (lo stalking)

& passato da 142 denunce
nel 2019, 1121'anno seguen-
te e 153 nel 2021, Le violen-
ze sessuali contano 97 de-
nunce nel '19, 50 nel '20, 63
nel'21. ll ricorso alla procura
«pud essere paragonato a
quello al pronto soccorso - &
l'esempiodel magistrato-: ot-
tieni un intervento in urgen-
za ma non sard risolutivos.
Comedire: serve unadiversa
cultura. «Le parole contano -
ha spiegato Luciana Fabbro,
coordinatrice delle donne
della Cisl - & un'iniziativa che
abbiamo avviato proprio con
Pobiettivo di incidere sulla
culrura iniziando dalle paro-
lew. «E le parole - ¢ la convin-
zione condivisa di Enrica Luc-
chin, avvocato della famiglia
Puzzoli- possono ferire, e an-
che uccidere». Nel ricordare
la tragedia di Lisa, Lucchin
non ha potuto non segnalare
«le tre denunce depositate in
procuras», che non sono basta-
te per evitare un femminici-
dio,

«Educazione - & la prima
parola scelta dall’assessore
regionale Alessia Rosolen -
che ¢ la direzione su cui dob-
biamo investire per una con-
quista di civilta. Emersione:
quante vittime di violenza
parlano? E accompagnamen-
to: se esiste uno Stato sociale
deve mettere in atto strumen-
ti e misure in grado di soste-
nere le vittime della violen-
za». E su questo la Regione si
e impegnata con delle scelte,
«una fratutte quelladi inseri-
re le pari opportunita accan-
toal lavoro che diventa riscat-
to». In chiusura gli interventi
di Dusy Marcolin, presidente
della Commissione pari op-
portunita, e di Alberto Mon-
ticco, segretario regionale
dellaCisl. —

MIFRCICUNIR BIESATR
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Il Gazzettino

LARICERCA

1 giovani del Friuli Venezia
Gluilla tra 117 e | 24 annl chiedio-
no al sindacato di accompa-
gnarli nell'inserimento al lavo-
ra, stabilendo partnership con
gli istitut del territorio, facen-
do orlentamento. mostrando
tanto |l bello che {1 brutio del
mondo del lavers, Chiedono di
poter conoscere di piltie meglio
1Horo diricd e doverd come futu-
ri lavoratori e consegnono goe-
stipni strategiche  all'agenda
sindacale, posto che il 55% &
precccupato &i non trovare li-
voro ¢ il 57,7% per gli stipendi
troppo bassi. Sole parecchio
dopo sl collocano | Umorl per
la pandemia (37.8%) e per la
crisi chimatica, su cul sl concen-
tra il 27.9 per cento. E su que-
sto spaccato che ha riflettato
ieri la Cisl Fyg nella sun penul-
tima giornata di congresso elet-
dvo, presentande un‘anticipa-
Zione del sendaggio promosso
dalla stessa formazione sinda-
cale »per conoscere un mondo
che ha un bisogno crescente di
tuiele e di essere accompagna-
to in quella delicatissima fase

Stipendi troppo bassi

“e disoccupazione: le ansie

dei giovani sul lavoro

che v dallo studio e dalla for-
mazlone all'inserimento lavo-
rativas, ha affermato Claudia
Saciletto, sepretarla reghonale
Cisl con delega alle pari oppor-
it Oggi il congresso entra
nella fase finale, con il rinnova
della curica del segretario re-
gionnle, per la quale punta al
bis il segretario uscente Alber-
o Montioco, leri al lavori ho
partecipato anche il vicepresi-
dente della Reglone e assesso-
realla Salute, Riccardo Riccar-
di, che ha ribadito Fadosione di
un approceio ragionato riguar-
do ai processi innovativi che Ia
Giunta sia per varare, riguardo
soprattutto domicilinrics ¢ ter-
ritorio. Un approccio che ori-
fugge dall’'azzeramento
dell’esistente = ha affermato il
vicepresidente -, ma punta pa-
rallelamente alla conservazio-
ne di cid che funziona e alla
madifica di quello che ormai &

incocrente con e attuali esi-
genze del clitadini, in un qua-
dre  dove  linnalzamento
dell'ets e Faumento delle croni-
cith hanno un peso che non
pui essere trascuratos, A ri-
spondere all'indagine della Ci-
sl Fvg sulle conoscenge e aspet-
tative dei giovani in rapporto
con il sindacato, sono stati so-
pratutto persone trai 24.e 26
anmni, in busna porte universiin-
i {43.2%), mentre il 2L6%, che
non sia lavorando. Pressoché
it conoscono esistenz del

| RISULTATI

DI UN SONDAGGIO
DELLA CISL

CHE DGGI S| AVVIA
AL RINNOVD
DELLA SEGRETERIA

sindacato, ma una percentdale
pilt contenuta, {1 71,2%, ne co-
nosce esatbumente la natuwrn,
clog un'organizeazione del la-
voratori,

IL SEGRETARID

=La parte piit interessante
dell'indagine — ha considerato
1l segretario uscente Monticeo
- riguarda le aspettative ¢ le
proposte che i giovini hanno
wverso di nol, a partire da un le-
game pit saldo fra scucla e
mondo del lavoro, ma anche ri-
spetto alia conoscenza di loro
diritti=. In guesto capiwlo
emerge che il 72,1% degli inter-
vistati chiede pit informazioni
su cos'e il sindacato gl dalla
scuolo e dall'universita, assie-
me a inlzlative mirate (62,2%]),
anche se le due voci prevalemti
rispetto alimpegno che il sin-
dacato dovrebbe maggiormen-
te prestare verso | giovani, ver-

tono sull'ingresso nel mercato
del lavora (74.8%) ¢ In cono-
scenzy approfondita del diricti
(B3.1%), scenmto alla creazione
di spazi dedicad aghf under 30,
Se le paure pin diffuse sono
quelle di non rovare lavoro e
di avere uno stipendio troppo
bass, ln projezione di se stessia
cimgue annl di distanza & tra Ju-
ci e ombre. Nella moggior par-
e prevale lottimismo per lavo-
ro (il 514% dipendente), laurea
e felicits, ma ¢'® anche un 9%
che si vede disoccupato, un
12,6% che si pensa povers e di-
sillusa per il 9 per cento, «5u
queste percentuali starh tuttn
la nostra capacith di essere in-
clusivi—ha proseguito Montic-
c0 -, glocare partite occupazio-
nall davvero convincenti e atti-
varci per esserc pil presenti ¢
punte di riferimentos, Atten-
zione, ha concluso il segreta-
ria, anche ssul contratt preca-
riesulle paghe, in alcuni setto-
i, come il turismo e il commer-
clo, tmlvolta davvero indecenti.
che creano una forza del lavo-
ro impoverita, costituita da ma-
novalanza usa e gettas.,
Antonella Lanfrit

ERROOUTERE HEERA TR
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LAVORO

Nei CONTENUTO RISERVATO AGLI ABBONATI

Crisi dell'economia e conseguenze
della guerra, Sbarra (Cisl): «La
ripresa € a rischio, vanno rivisti il
patto di stabilita e la politica
energetica»

A | uigi Sbarra, segretario generale della Cisl, e a sinistra
Alberto Monticco, confermato alla guida del sindacato
regionale

Il segretario generale della Cisl avverte:
«Solo con un’Europa unita, forte e solidale
possiamo affrontare questa fase»



Tgr Rai Fvg

Il congresso regionale Cisl riconferma

segretario generale Alberto Monticco

Voto unanime per la scelta all'insegna della continuita

aobo Mauro

per cambiare’ si g, dungue, conclu
ssuale, dalla g e uscoito il programma che impegnera la Cis

guatiroanni: dz ionale intemo all'o
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Lelezione ha concluso il congresso regionale alla presenza del nazionale Luigi
Sbarra. In segreteria con lui, ancora Luciano Bordin, Cristiano Pizzo, Renata
Della Ricca e Claudia Sacilotto

| FRIULI VENEZIA BIULIA f ¥in
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. Alberio MonBooo rleletto segretario ganarale dalla Cisl Feg

Alberto Monticco rieletto
segretario generale della Cisl
Fvg

Chiuso il Xlll congresso del sindacato alla
presenza del segretario nazionale Luigi Sbarra

0©0 -9

Oblettivo centrato per Alberio Monticco, stamant nconfermato all'unanimita
dal Xill congresso, seqgretario generale della Cisl Friull Venezia Giulla. In
segreteria con Jul, ancora Luctano Bordin, Cristiano Plzzo, Renata Della Bicca e
Claodia Saclotto, Afrinsegna dello slogan Essercl per camblare s1 &, dungue,
conclusa la tre glomi congressuale, dalla quale & uscito | pregramma che
Impagnera la Clsl regionale da qul al prossimi gquattro annic dal dcambio
generazionale interno al'organizzazione, alla partita della sicwerza, delie
podtiche industrall e, sopratiutto, attive del lavoro e di un‘alleanza strateqica
con il vicino Veneto In una “vislone aperta di MordEst™.

“CI aspettanc quattro anrd intens @ molta Impegnativi: dopo la gestione dalla
pandemia, che non sl @& ancora conclusa, oggl guardiamo con estrema
precccupazione alla crisl energetica, che sta compromettendo la produzions
& o stesso funzionamento delle nostre stesse azlends. Drobbiamo trovare
strument] per bliindare loccupazicne, ma anche per sostensre e famigle”,
“Wedremo ogal guale sard il dsuitato del vertice suropeo del capl di Governg
a Wersailles. Sodo con una Eurcpa unita, forte & solidale posstama affrontare le
consequenre economiche e soclall dell’aggressione nussa al'Ucralna. Occome
riformare  Patto di stabllita & mettere in campo una nuova strateglia
emargetica comunitaria che metta in sinergla le fsorse, la ricerca, la
ternologla del singoll Statl, che per annl sono statl In concorrenza tra loro™.



-

E' guanta ha softclineato ogal il Segretano Generale defla Cisl Lulgl Sharra dal
Congresso della Cisl Friull Venezia Glulla. “Mol sosteniamo fortements la
proposta di un “Recovery Energetico’ per garantire gl stock necessan ad cgnd
Stato porre un tetto e calmierars | prezro del gas, metters Inosinergla retl,
tecnologhe & poliiche commerciall, distrbuire gll alutl con spinto mutuallstico
attaverso un debito comune. Ma bisogna intervenire sul pianc nazionale
abbattendo le acclse su carburantl @ gas & mettendo In campo ung NUEoYa
strategla che iIncrement la produzione domestica di gas, puntl su combustibd
wvardl, diversificazions degll approvviglonamentl, economie crcolar, efficlenza.
Per questo chiedlamao di essere convocat! nel prossimid glomi dal Govemo par
discutere gl Intervent] urgent! da mettere in campo perche’ molte imprese
song allo stremo & le consequenze rischiano di pagarle | lavorator Mol
riterdame che uno scostamanto di bilanclo & indispensabde per estenders le
protezion Introdotte dal "Sostegnl 37, supportare le Imprase in difficoita” che
applicanao | contrattl & investono nafla sloureera. Va aperta subito la
discussione per una riforma fiscale che sostenga | redditi medio pepolar da
lavoro & penstons & portato al raguarda 1l tavolo sulla nforma previdenziale.
Bisogna agire sul fattor reall delfeconomils e crears le condizionl del rlancio
attraverso un grande patto scdale sia nazionale sla a llvello regionale per una
nucya politica del redditl ed attuare gl iInvestdment previsti dal Prore”.
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Cidd Feg, Afbarto Monticoo confermato all'unaniméta

confermato all'unanimita '
L'elezione ha conclusc il congresso regionale alla AI U TA'
presenza del nazionale Luigi Sbharra. In segreteria

con lui, ancora Luciano Bordin, Cristiano Pizzo, AD AI UTﬂ

Renata Della Ricca e Claudia Sacilotto Il Sﬂg" sezione di G
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Oolettivo centrato per Alberto Monticco, stamand niconfermato all'unanimita
dal ¥l congresso, segretario generale della Cisl Frioh Veneria Gulia. In
segretera con lul, ancora Luciano Bordin, Cristlano Plzzo, Renata Della Ricca e
Claudia Sacllotto,

All'nsegna dello slogan Essercl per cambilare sl &, dungue, conclusa la tre
glomi congressuale, dalla guale & wscito i programma che Impegnera la Cisl
regionale da gul al prossimi quattro annt: dal rcambio generaronale internao
allforganizzazione, alla partita della slourezza. delle politiche industriall e,
soprattutto, attive del lavoro e di un'alleanza strategica con il vicing Veneto in

uma “wislone aperta di MordEst™, Conto
“] aspettano quattro annd Intens! & molto Impegnativi; dopo la gestione della per 'l
pandemia, che non sl & ancora condusa, oggl guardiamo con estrema 2022
precccupazione alla crisl energetica, che sta compromettendo la produzions

& lo stesso funzionamento delle nostre stesse azlende. Dobblamo trovare A Pordes
strumentl per blindare l'occupazione, ma anche per sostenere e famiglie®. sport di+

2



“Vedremo oggl quale sara il risultato del vertice europec dei capl di Govemo
a Versallles. Sodo con una Eurcpa unita, forte e solidale possiamo affrontare le
consequenre economiche e soclall dellaggressione russa all'Ucraina. Ocoorre
riformare il Patto di stabilita e mettere In campo una nuwova strategia
energetica comunitaria che metta in sinergla le risorse, I3 ricerca, le
tecnodogla dal singoll Stat, che per annl sono statl in concorrenza tra loro”. E'
quanto ha sottolineato oggl | Segratario Generale della Cisl Luigl sharra dal

Congresso della Cisl Fricl Yenezia Giulla.

“Mal sostenlamo fortemente la proposta di un “Recovwery Energetico’ per
garantire gl stock necessart ad ogni Stato porre un tetto e calmierare |l
prezzo del gas, metters In sinergia retl, tecnologie e politiche commerciall,
distribuire gl antl con spirito mutualistico attaverso un debito comumne. Ma
bisogna intervenire sul piano nazionale abbattendo le acose su carburant e
gas & meitendo In campo una nuova strategla che incrementl la produzion:
domestica di gas, puntl su combustibill verdl, diversificazions degl
approvvigionament], economie crcolar, effidenza. Per questo chiediamao di

essere convecat! nel prossimd glorni dal Governo per discutere gl Intervent
urgent! da mettare in campo paerché molte imprese sonc allo stremo e le
consequenze rischiano di pagarie | lavoraton”.

"Moot rtendamo che uno scostamento di bilancio & ndispensablle per
estendere ke profterionl Introdotte dal “Sostegnl 37, supportare le imprese in
difficcdta” che applicana | contrattl & investono nedla sicurezza. Va aperta
subito la discussione per una rforma fiscake che sostenga 1 redditi medio
popolar da lavore e pensione e portato al traguardo I tavolo sulla riforma
previdenziale. Biscgna agire sul fattor reall dell'economia e creare le
condizionl del riflancio attraverso un grande patto soclake sla nazionale sla a
Ivello regionale per una nuova politica del redditi ed attuare gl Investimenti
previst! dal Pnre™.



Venezie Post

veneziepost

(@) Raccontiamo il futuro delle Venezie

HOME CUuLT MONITOR RASSEGMNA STAMPA ITALYPOST EDIZIONI LOCALI GUIDE ENOGASTRONOMICHE F

ATTUALITA POLITICA ECONOMIA FINANZA CULTURA AMNALIS| & COMMENTI | CHAMPION

Home? Venezie Post » Sindacati, Alberto Monticco confermato segretario generale della Cist Fug

ATTUALITA

Sindacati, Alberto Monticco
confermato segretario generale
della Cisl Fvg

E convote all unanimita che il Congresso regionale, conclusosi ogsi 11 marzo dopo
tre giorni di laveri, ha confermato il ruolo di segretario regionale della Cisl Frgad
Alberto Monticco: "Ci aspettano quattro anni intensi e molto impegnativi, estrema
preoccupazione alla crisi energetica, che sta compromettendo la produzione e lo
stesse funzionamento delle nostre aziende”

Redazione

E con voto all'unanimita che il Congresso regionale, conclusosi oggi 11 marzo
dopo tre giomnd di lavori, ha confermato il ruolo di segretario regionale della
Cisl Fvg ad Alberto Monticco: "Ci aspettano quattro anni intensi e molto
impegnativi, estrema preoccupazione alla crisi energetica, che sta
compromettendo la produzione e lo stesso funzionamento delle nostre
aziende”
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11 Piccolo

CISL FRIUL VENETIA GILL1A

Monticco ottiene il bis
«Priorita a occupazione
e crisi energetica»

Alberio Montiooo £ stialo con:
lermato segretario gencrale
defla Cigl Frinli Venezia Giulia
all' umanimita diald 13" congres:
so regiemale, conchiszeijeri do-
potregiornidilavon, Lo ha re-
#0 noko $a stesss organizrazio-
ne sindacale, Con but, in segre-
Tefka Snlrand andors Luciano
Bordin, Cristlano Plzeo, Rens-
14 Deflo Ricca ¢ Clandia Sact-

|t e
Dally tre j o 154-
le, svohiasd allinseyna sha:

gan =Esserci per cambiares, &
uscnn il programuna che impe-
greera la Cisl Pog da gpui ai pros-
simi quatito anni, scandito da
temi come il ncambio genors-
ponale interno all' organizzs-
oone, |a partita della sicares-
za sl Lvoro, e palitiche bndu-
atrlali e, sopromounto, anlive del
lavoro ¢ un'alleanza strategca
ean il viemo Veneto in ana «vi
shotie aperta i NondEste, oCi
mapettano guattyn anni intensi
e molta impegnativi: dopo I
gestione defln pandemia, che
non i & ancora conclusq - ha
detto 1l segrecars Manticon -
ozl guardiams ¢on estrema
preoccupazione alks oris oper-
E.lu_ rhe ita compeainetien-

o |a produzione e lo stesso
furzionamento delle nostre
stesse miiencds, ma dobbiamo
frovare striment - bus conclo-
3o - per hlindare I'oicupazio
ne, ¢ anche persostenere le fa
gl

Alla giornata conchugiva del
tongresso hil partoopatd mn-

Alberta Montico

che il segretannnazionale L
gt Sharta, da cui sono armvatk
richizmi allo scenario interma-
monale. sArtendiamo di cone-
soere b ultime decisione delon-
i di Gowero Lie- ha afferms-
10 - Solo con uns Evropsunk
L4 forte e salsdnbe possiamoal
frormarne ke conseguenne e
namiche e sociali dell’ageres
sione rusn allUerains, Occor-
reviformare il Pattodi smbilits
€ metiere in campo tnanudva
strategia energetica comumnica-
ria che metta m sinergia le ri
sorse, |a riceren, ke tecnolagia
ded dngoll Stan, che per anni
SO0 SEATH N COTRTTeNZa tra lo-
o Nol - hin coniiuso- sostenii-
mi foetemente la proposa di
un “Reovery Energetico” per
garuntire gll stock necessart
ad ogni Stata, calmiersre I
preces del gat, mietene in -
nesgiaretie Ir:num;m_ Wit b
SO IMLe reEnane sul piano ra-
rionale abhattends e aocise e
tueelanda i consumi domest:
Cho, —
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gire sui fanord reali
dell'ecanamia, rive-
derele politiche ener-
getiche, |a necessita
diunariforma fiscale,

Luigi Sharra, segretario na-
zionale della Cisl, analizza il
mondo del lavora e le difficol-
ta dell'economia durante la
suatappainregione perilcon-
gressoche ha visto la riconfer-
ma di Alberto Monticcoa capo
della segreteria del sindacato
inFriuli Venezia Giulia.
Segretario Sharra, I'econo-
mia si stava appena risolle-
vando dopo due anni di pan-
demia e si trova ad affronta-
re una nuova emergenza.
Quanto preoccupa questa
generale situazione?

«f chiazo che l'impennata
dellinflazione e l'aumento
dei costi dell'energia stanno
mettendoarischio la fase diri-
presadel paese. Esonoipiiide-
boli ancoraunavolta a pagare
il prezzo pill salato: i lavorato-
ri, i pensionati, i precari, le fa-

—
«Necessario porre
untetto e calmierare

il costo del gas e creare
nuove sinergie»

miglie monoreddito, Tui i
settorl produttivi subiscono
oggi la mancanza di materie
prime e l'aumento del gas e
del petrolio. Solo con una Eu-
ropa unita, ferte e solidale pos-
slamo affrontare le conse-
guenze economiche e sociali
dell'aggressione russa alll-
crainis,

La situazione internazio-
naleeicosti di energia e ma-
terie prime stanno metten-
doadura provala renutadel
sistema. Come si pub agire
per dare fiducia ai lavorato-
17

«Bisogna agire sui due fron-
ti: aecorre riformare il Parto di
stabilith e mettere in campo
UNA NUOva Strategia energeti-

‘comunitariache metta in si-
Jergia e risorse, la ricerca, la
tecnologin dei singoli Stad,
che per anni sono stati in con

Trenzatra loro. Noi sostenia-

—
«Rivedere lea
deicarburanti
ediversificare gli

approvvigionamenti»

mo fortemente la proposta di
un “Recovery Plan energeti-
0’ per garantire gli stock ne-
cessar ad ogni Stato, porre un
tettoe calmierare il prezzo del
gas, mettere {n sinergia ret,
tecnologie e politiche com-
merciali, distribuire gli ajuti
«con spirito mutualistico attra-
verso un debita comunes,

L'altro fronte?

4Sul piano nazionale biso-
gna intervenire abbattendo le
accise su carburanti e gas e
mettendo in campe una nuo-
va strategia che incrementi la
produzione domestica di gas,
puntisu combustibili verdi, di-
versificazione degli approvvi-
gionamenti, economie circola-
ri, maggiore efficienzas,

Le scelte nel campo della
politica energetica sono sta-
te osteggiate molto spesso

|

LuigiSharra, segretario generale della Gis!, e a sinistra Alberta Monticeo,

1 / ..

ional

i guida del

g9

Intervista al segretario generale della Gisl su crisi dell'economia e conseguenze della guerra
«Soltanto can un'Europa unita, forte e solidale posslama affrontare questa fasex»

Sharra: «Ripresa a rischio
Rivedere il patto di stabilita
¢ la strategia energetica»

in passato, Laclassedirigen-
te ha mancato di visione rin-
correndo lalogicadel no?

«Traitanti nodi che stanno
venendo al pettine ¢'& anche
quello dei ‘no’ compulsivi e
ideologici che sono arvivati in
([uesti anni a estrazioni e piat-
taforme, Tape ricerca tecnolo-
gica, idrogeno e qualungue
fante alternativa all'importa-
zione di gas. Anche per questo
la nostra produzione naziona-
le & oggidi gran lunga inferio-
re rispettoa quefla diventian-
nifas,

Comeintervenire?

«Dobbiamo  subito aprire
una discussione seria su un
nuovo piano energetico che
superi questi ritardi e sblocchi
finalmente investimenti stra-
tegici, Basta con la logica dei
no che tanti danni ha fatto al
nostroPaeses,

La Cisl non ha aderito alla
manifestazione a Roma di
solidarieta per I'Ucraina.
Perché?

«La manifestazione di Ro-
maeraimprontata sulla tesi di
una“neutralita attiva” che noi
non condividiamo. La Cisl &
ron I'Ucraina senza se e senza
ma, E soprattutto, come ha
seritto qualeunn, “senzané”s.

Cing?

«Nonsi possono mettere sul-
lo stesso piano Putin, la Nata,
IBuropa e le scelte del Gover-
no imliano di sostenere gli
ueraini. Non si pudessere equi-
distanti tra chi difende la pro-
pria terra e chi invece massa-
cra uomini, donne e bambinl,
prende dimiragliospedaliele
centrali nucleari e mette a ri-
schio tutta I'Europa e i suoi va-
lori di democrazia e liberta,
Siamoper una pacecheétutta
da costruire e per sollecitare
con determinazione Ia fine di
questo conflitte. Abbiamo fat-

SEGRETERIA FVG

Alberto Monticco
confermato alla guida
del sindacato regionale

Alberto Monticeo stato riconfer-
mato dal XII| congresso seqreta-
ringeneraledellaCis! Friufi Vene-
zia Biulia. Insegreteria con lui, an-
cora Luclane Bordin, Cristiano
Pizzo, Renata Della Ricea e Clau-
diaSadilotto. Allinsegna dellosio-
gan Esserci percambiare si econ-
clusa la tre glomi congressuale,

o decine di zioni in
tutte le regioni. E per questo
abbiamo accolto con convin-
zione l'invito alla manifesta-
zione a Firenze a sostegnodel
popolo ucraino. Bisogna fare
ogni sforzo perché cessino gli
attacchi, per tomare al diritto
internazionale e ridare pieno
ruolo allediplomazie. Perque-
sto chiediamo forte sostegno
umanitarie ai profughi, con-
ferma delle sanzioni e suppor-
to logisticoe materiale alla po-
polazione civile che resiste al-
laviolenzadell'aggressores.

Teme: heil i Ita-

e uscitoil pr

che impegnera la Cisl regiona
da qui al prossimi quattro an
dal ricambio generazionale inter-
no all'organizzazione, alla partita
della sicurezza, delle palitiche in-
dustriall e, soprattutto, attive del
favora e di un‘alleanza strategica
con llvicino Veneto. «Ci aspetta-
no quattro anni intensi & molto
impegnativi dopola gestione del-
la pandemia, che non si & ancora
condusa, oggl guardiamo con
estrema preoccupazione alla ori-
sl energetica, che sta compro-
mettenda fa produzione e [l fun-

< g

m?

«Guardi, Putin ha dichiara-
to che considera anche le no-
stre sanzioni un atto di guer-
ra. Che fagciamo? Ritiama
tutto e gli chiediamo scusa?
Non sipud farelacosa shaglia-
ta per paura delle conseguen-
ze di quelle giuste. Invadendo
I'Ucraina Putin ha attaccato
anche I'Europa, il suo modello
liberale, lesue democrazie. La
Nato non centranulla: aterro-
rizzarlo & il seme della demo-
crazias,

Eallora?

=Fornire il sostegno umani-
tario, materiale e ngistico alla
popalazione di Kiev e ai suoi
resistent & il minimo che s
possa fare. Un dovere morale
eun argine alla violenza diun
autocrate che mira a indeboli-
re 'Unione europea, Ed & an-
che I'unico modo per aiutare
la popolazione che in questi
giOrni con immenso coraggio
¢ scesa in piazza a Mosca, a
San Pietroburgoe in altre citta
sfidando la polizia e indican-
doal mondo che la Russia non
& Putins,

La resi: armatael'u-

liaed Europaall'Ucraina, an-
che attraverso I'invio di ar-
mi, finisca con un maggiore
coinvolgimento nella guer-

[Dabbiamo trovare strumenti per
blindare l'occupazione, ma an-
che per sastenere |e famiglies,
fha commentato il neosegretario

nica opzione per cercare la
pace?

«No. La comunita interna-
zionale & gid impegnata con

PRIMOPIANQ 15

azioni concrete, sanzioni
esemplari e con rurt gli stru-
mentidiplomatici per fare ces-
sare leostilita. Bisogna intensi-
ficare questi sforzi come in
quest] giomi stanno facendo |
governieuropel. Ma nellostes-
so tempo bisogna sostenere
con azioni di solidarieta con-
crete le popolazioni che seno
alle stremo. Non si pud rima-
nere indifferent di fronte a
questa rragedia umanitarias.

Stamo gid vivendo un'e-
mergenza profughi, Per chi
arrivaesivuolerendere par-
teattiva, cheiniziative si pos-
sono mettere incampo peril
lavoro?

wAbbiamo messo in campo
come Cisl una sottoscrizione
in turti i luoghi di lavoro e nei
territor per sostenere i profu-
ghi, le famiglie coinvolte e la
popolazione uctaina. Abbia-
mo proposte anche aglhi altri
sindacati e alle associazioni
imprenditoriali di devolvere
la somma pariaun'ora dilavo-
ro a un fondo per finanziare
programmi di aiuto, come ci-
bo, vestiario, medicine, allog-
wi. A ogni ora concessa dal la-
voratore andrebbe ad aggiun-

—
«Risogna fare

ogni sforzo per cessare
uliattacehi

in Ucraina»

gersiuncontributnequivalen-
te dell'impresa. Ci sembra il
moda migliore per dare un
contributo concreto a chi fug-
geohapersotuttos,

Sull'ltalia si scaricheran-
no forti tensioni economi-
che: aziende che lavorano
con la Russia in difficoltd,
rincari delle materie prime.
Nella nostra regione stiamo
assistendo alla riduzione
dell’attivits di produzione
in molte grandi aziende e mi-
gliaia di lavoratori stanno
per essere avviati alla cassa
integrazione, Come chiede-
te diagire al Governo?

«Abbiamo chiesto di essere -

convocat! nei prossimi giomi
dal Governo per discutere gli
interventi urgenti da metterr
in campo perché molte impre-
se sono allo stremo e e conse-
muenze rischiano di pagarle i
lavoratori, Noi riteniamo chr

—
«Alolte imprese
sonoallo stremo
erischiano dipagare
ilavoratori»

umno scostamento di bilancio @
indispensabile per estendere
le protezioni introdotre. dal
“Sostegni3”, sostenere le mat-
ginalita, supportare le impre-
se in difficolrd, specialmente
quelle che applicanoicontrat-
t maggiormente rappresenta-
tivi e investono nella sicurez-
za, Va aperta subito la discus-
sione per una riforma fiscale
che sostenga i reddid me-
dio-popolari da lavoro e pen-
sione ¢ va portato al rraguar-
doil tavolo sulla riforma preyi-
denziale. Bisogna agire sui fat-
torirealidell'economiaecrea-
re le condizioni del rilancio at-
traversoungrande patto socia-
le sia nazionale sia regionale
perunanuova politicadei red-
diti e atruare gli investimenti
previstidal Porrs.—




Il Gazzettino

Monticco: blindare I'occupazione

»Confermato alla guida della segreteria regionale Cisl »Nel programma quadriennale un ricambio generazionale

leri al congresso presente anche il nazionale Luigi Sbarra Gia avviata la formazione di una decina di persone

IL CONGRESSD

UDINE T 1I0mila iscricti alla Cisl
del Friuli Venezia Giulia conti-
NUEranno ad essere rappresen-
tanti per i prossimi quattro an-
nif al massime grado del sinda-
catn da Alberto Monticeo, che
jeri & stato rieletto all unanimi-
1 segretario reglonale nel cor-
so del congresso si & concluso a
San Vit al Tagllamento, alla
presenza del segretario nazio-
nale Luigi Sharra, dopo tre gior-
ni di confrontl ¢ dibattiti sulle
guestioni piin important per il
sindacat: dal lavoro troppo
precario e flessibile alla neces-
sarla rinnovata attenzione per i
giovand, che chiedono agli nom-
bientl sindacall di essere sup-
portati nell'approcciare il mon-
dodel lavoro, E, pol, condizione
femminile in evidenza, perché
assicurare che le donne entrino
nel mondo del lavore ¢, non me-
noimportante, ci resting, ¢ una
premmessa per arginare la violen-
za di genere che non accenna a
diminuire, Attenzione, non da
ultimo, sulle spinosissime que-
stioni d'attualita, dal caro ener-
gin alla disast guerta fn at-
10, Con Monticco sono stati con-
fermatl in segreteria Luciano
Bordin, Cristano Plzzo, Renata
Della Ricea e Claudia Saciloto,

IL PROGRAMMA

«Esserci per cambiares ¢ il
motto che la Cisl Fvg ha dato al
suo congresso e che Monticeo
ha posto alla base del suo pro-
gramma quadriennale per un
ricamblo generazionale al pro-

PER IL SEGRETARID
STRATEGICA L'ALLEANZA
CON IL VENETD

«PER UNA VISIONE

APERTA
DEL NORDEST»

priv interno - & gia avviaa la

formazione di una decina di
soggetti—, per affrontare Ja que-
stione sicurezza sui luoghi di la-
voro, e pelitiche industriall,
quelle attive per il lavoro, Stra-
teglea, per il sindacato reglona-
le anche l'alleanza con il Vene-

gretario. Cercando di guardare
erso | oprossimi quattro
anni di segreteria. Monticco ha
riconosciuto che «cl aspertanc
anniiniensi e molto impegnati-
vit dopo la gestione della pande-
mia, che non si @ ancora conelu-
sa, oggi - ha detto - guardiamo
con estrema precceupazione al-
|a cTisi energetica, che st com-
promettendo la produzione e lo
s1esso funzionamento delle no-
stre se aziende. Dobbiamo
trovare strumenti per blindare
I'occupazione, ma anche perso-
stenere le famiglies. Ha amplia-
to 1o sguardo allo scenario in-
ternazionale il segretario Sbhar-
ra, il quale ha sottolineato che,
Im attesa di conoscere il risulta-
to del vertice europen dei cari
di Governo a Versailles, «solo
con un’ Europa unlta, forte eso-
lidale possiamo alfrontare le
conseguenze economiche e so-
ciali dell'aggressione  russa
all'Ueraina. Oceorre riformare
Il Patto di stabilita ¢ attivare
uma muava strategin energetica
comunitaria che metia i siner-
gla le risorse, Ia ricerca, la lec-
nilogia dei singoli Statl, che per
anmi sone stati in concorrenza
raloras,

RECOVERY

Sbarra. in sintonia con fa rap-
presentanza del sindacato re-
glonale, guardando all'emer-
genza generata dal caro ener-
£la, ha confermato «di sostene-
re fortermente ko proposta di un
“Recovery energetico” per ga-
rantire gii stock necessari ad
0gni Stato, porre un tetio e cal-
mivrare il prezzo del gas, melte-
re in sinergia reti, tecnologie e
olitiche commerclall, distri-
buire gli aiuti con spirito mu-
tualistico attraverso un debito
comunes, In una logica di pii
corto periodo, perd, 1a Cislha ri-
marcato che «bisogna intetve-
nire sul piano nazionale abhat-
tendo le accise su carburantl
gas e attivando una nuova soa-
legia che incrementi la produ-
zione domestica di gas, punti su
combustbili verdi, diversifica-
wione degli approwigionamen-
ti, economie circolari, efficien-
zaw. Da San Viw al Tagliamen-
Lo, Sharra ha chiesto al Governo
che i sinducati sinno convoeati
niel prossimi giorni =per discu-

tere gli intervent urgentis,
Antonella Lanfrit
& SFRITINE REER/ATA
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ECONOMIA

Il congresso regionale Cisl del Fvg

m

riconsegna la carica di segretario
generale ad Alberto Monticco

O REDAFIONE - 12 MARTD 2003

]

Condividi con

B o | o | v | = QU< e

Alherta Monticco & stato come del resto previsto, riconfermato all' unanimita dal 13°

%
|

congresso recionale come segretario senerale della Cisl Friuli Vienezia Giunlia tenufosia
San Vito al Tagliamento. Anche la segreteria resta nella sua interezza secondo il
principio, forze, che "squadra che vince non =i cambia” riconfermati Luciano Bordin,
Crizstiano Pizzo, Renata Della Ricca e Claudia Sacilotto. La parola d'ordine di questo
congresso & stata caratterizzata dallo slogan ‘Esserci per cambiare’. I lavori congreszuali
sono durati tre giorni nei é stato messo a punto il programma che impeznera la Cisl
regionale da qui ai prossimi quatiro anni: dal ricambio generazionale interno

all organizzazione, alla partita della sicurezza; delle politiche industriali e, soprattutio,
attive del lavoro e di un'alleanza siraterica con il Vensto in una "visione aperta di
Nordest™. Presente, nella giornata conclusiva, il segretario generale nazionale della Cisl,
Luigi Sbarra. Inutile dire che gli echi della guerra in Ucraina e le conseguenze
sull'economia italiana e regionale sono rimaste macabro sfondo dei lavori congressuali.
1 lavori i zono svolti come da programma con un focuz particolare sn donne e giovani,
maz anche il punto sulle politiche resionali e dell'Organizzazione. E stata una tre giorni
ricca di eventi, come detto in apertura, all'insegna dello slogan Esserci per Cambiare. I
lavori =i sono avviali mercoledi mattina con la relazione del segretario nscente e
ricandidato, Alberto Monticco. Una relazione incentrata sull'ogei, ma anche sul futuro,
con Pindividuazione di alcuni pilastri programmatici per il prossimo quadrisnnio, a
partire dal ricambio zenerarionale, paszando per un impegno ancora pia deciso e
stringente sul tema sicurezza. 1l pomerigeio, invecs, € stato dedicato al dibattito e al
primo focus tematico della tre giorni, ovvero quello dedicato alle donne. Alla tavola
rotonda intitolata “Dralle parole contano al Codice rozso” sono intervenuti I'assessore
regionale alla famiglia, Aleszia Rosolen, il sostituto procuratore presso il tribunale di
Pordenone. Federico Facchin, Pavvocatessa della famiglia di Lisa Puzzoli, Enrica
Lucchin e 1a coordinatrice delle donne Cisl Fvg. Luciana Fabbro. La tavola rotonda &




stata introdotta dalla segretaria Cisl Fve, Clandia Sacilotto ed anticipata dalla
testimonianza di Mariella Zanier, madre di Liza Puzzoli, uccizsa nel 2017 a Viallaorba di
Basziliano, dall’ex fidanzato, Atteso 'intervento dell'assessore regionale al Lavoro € alla
famiglia Aleszia Fosolen: "In questo campo la politica deve investire nell accompagnare
la persona che ha subito una violenza in ambito domestico in un percorso che dia
quell'indipendenza che & indispensabile per uscire dalla condizione di difficolta” ha
detto l'aszessore Rosolen. Relativamente agli strumenti messi in campo dalla Regione
T'azzessore ha sottolineato I'importanza del lavoro come strumento di riscatto. Da quila
scelta della Giunta di aver associato alle Pari opportunitad non pid 1'assistenza ma la
competenza legata alle politiche occupazionali. Rosolen ha anche ricordato come nella
nuova legge regionale sulla famiglia siano previsti degli specifici interventi per favorire
T'uscita dalle situazioni di violenza in ambito familiare, "perché la zoluzione non pud
eszere esclusivamente di tipo gindizdario”. L'azseszore ha poi rimarcato come, per quel
che rizuarda l'occupazione femminile, nella nostra regione i dati evidenzino una
spstanziale tenuta, in contro tendenza rispetto ad altre regioni. "Un dato allarmante
invece - ha detio Rosolen - € quella della terziarizzazione del lavoro che vede
protazoniste in particolare le donne, con un rizchio sulla qualitd dell' occupazione”.
Infine, I'esponente della Giunta, intervenendo sul tema della declinazionale al
femminile di alenuni termini di categorie professionali, ha detto che guesta tendenza
rischia di essere una soluzione cosmetica di facciata "per lavarsi la coscienza di forme di
discriminazione ben pii concrete € gravi”. Giovedi & stata invece, la volta del dibattito
con i delegati e, nel pomeriggio del focns tematico “Giovani e Sindacato, costruire un
nuovo dialogo®, durante il quale somo stati presentati in prima assoluta i risultati di un
sondaggio realizzato dalla Cizl Fvg per sondare la percezione dei giovani, traiive 26

anni. rizpetto al Sindacato e Iz loro aspettative. I lavori congressuali =1 zono chinsi
venerdi . con Ielezions del nuovo Segretario generals e della segreteria & 'intervento. &
con l'intervento conclusivo del sezretario generale nazionale, Luigi Sbarra. Mella suz
relazione il zegrefario generale nazionale della Cisl. Sbarra & stato chiaro: uno
scostamento di bilancio & mdispensabile per estendere le protezioni introdotte dal
"Bostegni 37, supportare le imprese in difficolta che applicano i contratt & imvestono
nella sicurezza, Per questo chisdiamo di essere convocati nei prossimi giorni dal
Governo per dizcutere gli interventi nrgenti da mettere in campo, perche molts imprese
sono 2llo stremo e e conseguenze rischiano di pagarle i lavoratori”. Una richiesta forte
quella di Sharra commentando in particolare |3 sitnazione di sofferenza che molte
imprese stanno vivendo, anche a causa della crisi in Ucraina. Sul piano generale delle
politiche economiche secondo 1a Cisl "va aperta subito la discussione per una riforma
fizcale che sostenga 1 redditi medio popolari da lavoro e pensione. Inoltre dobbiamo
portare al traguardo il tavole sulla riforma previdenziale - ha agziunto Sbarra - &
bisogna agire sui fattori reali dell'economia, per creare le condizioni del rilancio
attraverszo un grande patto =ociale sia nazionale zia a livello regionale - ha concluso - per
una nuova politica def redditi, e per attuare gli imvestimenti previzti dal Porr”.




Principali lanci di agenzia

(Amnsa. Agi. Aska. Lapresse)
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Fvg: da mercoledi a venerdi congresso Cisl regionale

Fvg: da mercoledi a venerdi congresso Cisl regionale Trieste, 7 mar. (LaPresse) - Il
13esimo congresso della Cisl Fvg si terrd 1 9, 10 e 11 marzo a San Vito al Tagliamento
(Pordenone), all'auditorium Zotti. Una tre giorni di eventi all'insegna dello slogan
'Esserci per cambiare’, in cui, oltre a eleggere il nuovo gruppo dirigente, a partire dal
segretario generale, si fard anche il punto sulle politiche regionali, oltre che su quelle
interne all'organizzazione. Mercoledi mattina & prevista la relazione del segretario
uscente e ricandidato, Alberto Monticco. Giovedi sara la volta del dibattito con i delegati
e, alle 14.45, del focus tematico 'Giovani e sindacato, costruire un nuovo dialogo’,
durante il quale saranno presentati in prima assoluta i risultati di un sondaggio
realizzato dalla Cisl Fvg per sondare la percezione dei giovani, tra i 17 e 26 anni, rispetto
al sindacato e le loro aspettative. | lavori congressuali si chiuderanno venerdi con
I'elezione del nuovo segretario generale e della segreteria e l'intervento, atteso per le
11, del segretario generale nazionale, Luigi Sbarra. ECO NG01 msp/fed 071129 MAR 22



Caro Prezzi: Sbharra (Cisl) Strategia energetica europea e debito comune per garantire
stock ad ogni stato. Serve incontro urgente tra governo e sindacati per concordare
nuove misure

Ufficio Stampa Cisl - "Vedremo oggi quale sara’ il risultato del vertice europeo dei capi
di Governo a Versailles. Solo con una Europa unita, forte e solidale possiamo affrontare
le conseguenze economiche e sociali dell'aggressione russa all'Ucraina. Occorre
riformare il Patto di stabilita e mettere in campo una nuova strategia energetica
comunitaria che metta in sinergia le risorse, la ricerca, le tecnologia dei singoli Stati, che
per anni sono stati in concorrenza tra loro”. E' quanto ha sottolineato aggi il Segretario
Generale della Cisl Luigi Sbarra a Pordenone a margine del Congresso della Cisl Friuli
Venezia Giulia. "Noi sosteniamo fortemente la proposta di un "Recovery Energetico’ per
garantire gli stock necessari ad ogni Stato,porre un tetto e calmierare il prezzo del gas,
mettere in sinergia reti, tecnologie e politiche commerciali, distribuire gli aiuti con
spirito mutualistico attaverso un debito comune. Ma bisogna intervenire sul piano
nazionale abbattendo le accise su carburanti e gas e mettendo in campo una nuova
strategia che incrementi la produzione domestica di gas, punti su combustibili verdi,
diversificazione degli approvvigionamenti, economie circolari, efficienza. Per questo
chiediamo di essere convocati nei prossimi giorni dal Governo per discutere gl
interventi urgenti da mettere in campo perche’ molte imprese sono allo stremo e le
conseguenze rischiano di pagarle i lavoratori. Noi riteniamo che uno scastamento di
bilancio & indispensabile per estendere le protezioni introdotte dal "Sostegni 3",
supportare le imprese in difficolta’ che applicano i contratti e investono nella sicurezza.
Va aperta subito la discussione per una riforma fiscale che sostenga i redditi medio
popolari da lavoro e pensione e portato al traguardo il tavolo sulla riforma
previdenziale. Bisogna agire sui fattori reali dell'economia e creare le condizioni del
rilancio attraverso un grande patto sociale sia nazionale sia a livello regionale per una
nuova politica dei redditi ed attuare gli investimenti previsti dal Pnrr”.

11.07

"\a aperta subito la discussione per una riforma fiscale - ha
continuato Sharra - che sostenga i redditi medio popolari da lavoro e
pensione. Inoltre dobbiamo portare al traguardo il tavelo sulla
riforma previdenziale - ha aggiunto - e bisogna agire sui fattord real
dell'economia, per creare le condizioni del rilancio attraverso un
grande patto sociale sia nazionale sia a livello regionale - ha
concluso - per una nuova politica dei redditi, e per attuare gli
investimenti previsti dal Pnrr”.

[AMNSA)

Alberto Monticco & stato confermato segretario generale della Cisl
Friuli Venezia Giulia all'unanimita dal 13° congresso regionale,
conclusosi oggi dopo tre giorni di lavori. Lo ha rese noto la stessa
organizzazione sindacale. Con lui, in segreteria entrano ancora
Luciano Bordin, Cristiano Pizzo, Renata Della Ricca e Claudia
Sacilotto.

Puolitica Rapporto Lavoro Luigi Sbarmra

CISL
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Dl Sostegnl.Sbarra(Clsl),pIu protezioni,
Governo ci convochi

Segretario generale, 'urgenti riforma fisco e previdenza'
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(ANSA) - UDINE, 11 MAR - "Uno scostamento di bilancio &
ik ristind | indispensabile per estendere le protezioni introdotte dal "Sostegni
3", supportare le imprese in difficolta che applicano i contratti e
investono nella sicurezza Per questo chiediamo di essere convocati
nei prossimi giorni dal Govemne per discutere gli interventi urgenti da
Promo FIERA metters in campo, perché molte imprese sono allo stremo & le

ne conseguenze rischiano di pagarle i lavoratori”.

Lo ha chiesto oggi il segretario generale della Cisl Luigi Sbarra, dal
Congresso della Cisl Friuli Venezia Giulia, commentando la
situazione di sofferenza che molte imprese stanno vivende, anche a
causa della crisi in Ucraina.

Pordenone, 11 mar. (askanews) - Obiettivo centrato per Alberto Monticco, stamani
riconfermato all'unanimita dal Xlll congresso, segretario generale della Cisl Friuli
Venezia Giulia. In segreteria con lui, ancora Luciano Bordin, Cristiano Pizzo, Renata
Della Ricca e Claudia Sacilotto.

All'insegna dello slogan Esserci per cambiare si &, dunque, conclusa la tre giorni
congressuale, dalla quale & uscito il programma che impegnera la Cisl regionale da
qui ai prossimi quattro anni: dal ricambio generazionale interno all'organizzazione,
alla partita della sicurezza, delle politiche industriali e, soprattutto, attive del lavoro
e di unalleanza strategica con il vicino Veneto in una “visione aperta di NordEst”.
13 X
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“Ci aspettano guattro anni intensi e molto impegnativi: dopo la gestione della
pandemia, che non si & ancora conclusa, oggi guardiamo con estrema
preaccupazione alla crisi energetica, che sta compromettendo |a produzione e lo
stesso funzionamento delle nostre stesse aziende. Dobbiamo trovare strumenti per

blindare l'occupazione, ma anche per sostenere le famiglie”.
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CISL FVG
¥ Pubblicato da Mariateresa Bazzaro @ - 7 marzo alle ore 11:40 - @

@ Tutto pronto per il XIll Congresso della Cisl FVGE!

Parleremo di #politicheatiive #lavoro #formazione #giovani #donne
#ricambiogenerazionale,

Atteso anche il nazionale Luigi #5barra.

CISLFVGIT

COMGRESSO CISL FVG, TRE GIORNI DI
DIBATTITI PER DISEGNARE NUOQVI...

119 10, 11 marzo a San Vito al Tagliamento.
Prevista, I'ultimo giorno, la presenza del
nazionale, Luigi Sbarra. In programma, focus su
donne e giovani, ma anche il punto sulle politiche
regionali e dell’'Organizzazione.

CISL FVG

Pubblicato da Mariateresa Bazz @ 9 marzo alle ore 10:17 - @

(=) Iniziati a lavori del Xl Congresso della #CisiFvg! Quasi 200
#delegati chiamati al voto del gruppo dirigente




CISL FVG
Pubblicato da Mariateresa Bazz @ - 9 marzo alle ore 17:16 - @

Il #CadiceRosso basta a contrastare i #femminicidi? 116 #donne
uccise nel 2021, 68 per mano del partner o ex.
Noi crediamo serva di pit per tutelare le donne e sostenere le
#famiglie delle #vittime nei difficilissimi percorsi che seguono alla
perdita violenta di una persona cara.

Me stiamo parlando ora con un focus a tema, durante il nostro X1
CONgresso.

Coordinamento Donne Cisl Fug

CISL FVG e
Pubblicato da Mariateresa Bazz @ - 10 marzo alle ore 10:07 - &

Ripresi i lavari del Xl congresso #CislFvg. Dopo gli interventi di ieri
del governatore Massimilianc Fedriga e del presidente di
#Confindustria Fvg, Giuseppe Bono, oggi apriamo con |'assessore
Riccardo Riccardi. Grazie per aver riconosciuto alla #CislFvg la capacita
di affrontare i problemi con #responsabilita, #serieta, #determinazione
e #realismo. Continueremo cosi!




CISL FVG s
Pubblicato da Maristeresa Bazz @ - 10 marzo alle ore 17:46 - &

Impegno preso .~ dal congresso nasce il progetto della #CislFvg
dedicato ai #giovani.

Grazie a Majabeen, Francesco, Mattia per averci indicato la strada 2
Sara’ una bella avventura!

CISLFVG e
Pubblicato da Manateresa Bazzaro @ - 11 marzo alle cre 12:02- @

@0Obiettivo centrato per Alberto Monticco, riconfermato
all'unanimita dal Xlll congresso, segretario generale della nostra
#CislFvg.

_~In segreteria con lui, ancora Luciano Bordin, Cristiano Pizzo, Renata
Della Ricca e Claudia Sacilotto.

& Complimenti a tutti e buon lavoro!




CISL FVG

Pubblicato da Mariateresa Bazz @ + 11 marzo alle ore 20:52 - @

Alberto Monticco riconfermata all'unanimita segretario generale
#CislFvg. Qggi con Luigi #Sbarra. Si aprono 4 anni intensi; subito al
lavoro per salvaguardare |' #occupazione e |a ripresa post #pandemia.
Preoccupa #crisienergetica.

CISL FVG ae
Pubblicato da Mariateresa Bazz @ - 11 marzo alle ore 20:58 - @

% E come poteva mancare, a chiusura del congresso #CislFvg, la
mirabolante e deliziosa torta realizzati dagli allievi della Scuola
Alberghiera |AL FVG di Aviano?

Impassibile, non innamorarsene...@p

Grazie ai giovanissimi pasticceri

—




CISL FVG ca
Pubklicato da Mariateresa Bazz @ - 12 marzo alle ore 09:59 - Gy

Grazie a tutti i #media che in questi giorni ¢i hanno seguito e hanno
raccontato il congresso della #cislfvg!

o “" Monticco: blindare l'occupazione
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Circa 10mila persone raggiunte ¢ oltre 1.200
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TWITTER
g Cisl Friuli-VG @cislfvg - 11 mar

Grazie a #5barra per questo riconoscimento. Determinazione, idee, voglia
di fare non ¢i mancano!

M C|SL Nazionale @CislNazionale - 11 mar

“La @cislfvg va elogiata per I'impegno con cui ha portato avanti anche
in anni cesl difficlli con determinazione 1l lavoro di tutela e
rappresentanza in questa regione operosa. da sempre un modello per
tutto il paese”: #LuigiSharra al congresso della Cisl Friuli Venezia Giulia

% Cisl Friuli-VG @cislfvg - 11 mar
Abbiamo chiesto a 3 #giovani cosa si aspettano dal #Sindacato e dalla

#Clsl. Tra le risposte, nuovi luoghi di #aggregazione e un ponte pil stretto
tra #scuola, #universita e #mondodellavoro. Parte da qui il nuovo
#progettogiovani della #Cis|Fvg. Pronti a condividere I'esperienzal

M CISI Nazionale @CislNazionale - 11 mar

“Servono nuove agora del lavoro, luoghi che offrano alla persona
informazioni, protezione, capacita di entrare da protagonista nel
sindacato, inclusione massiccia di giovani, donne ed immigrati negli
organismi™: #LuigiSbarra al congresso @cislfvg #essercipercambiare
#l1marzo




Cisl Friuli-VG @cislfvg - 11 mar
A chiederlo sono anche | #delegati: stare uniti, #partecipare, essere
Hpragmaticl.

M C|SL Nazionale @CisINazionale - 11 mar

“0ggi pit che mai dobbiamo muoverci dal conflitto alla partecipazione.
Imprese, Sindacato, Governc devono ritrovarsi nello stesso perimetro di
lavoro e puntare ad un nuovo Patto sociale a livello nazionale e
regionale”: #LuigiSbarra al congresso @cislfvg #essercipercambiare

Cisl Friuli-VG @cislfvg - 11 mar
Grazie a #5Sbarra per essere qui oggi: momento importante per la nostra
organizzazione e il #FriulVeneziaGiulia

M S| Nazionale @CislNazionale - 11 mar

Tappa a San Vito al Tagliamento in provincia di Pordenone oggi.
#11marzo, per il segretario generale della #Cisl #LuigiSharra che
concludera i lavori del Congresso regionale della @cislfvg
#essercipercambiare




S

Cisl Friuli-VG @cislfvg - 11 mar

Alberto Monticco riconfermato all’'unanimita segretario generale #CislFvg.
Oggi con Luigi #Sharra. Sl aprono 4 anni intensi; subito al lavoro per
salvaguardare |I' #occupazione € la ripresa post #pandemia. Preoccupa

#erisienergetica.

Cisl Friuli-VG @cislfvg - 10 mar

Impegno preso dal congresso nasce il progetto della #CislFvg dedicato
ai #giovani.

Grazie a Majabeen, Francesco, Mattia per averci aiutato ad individuare la
strada. Sara' una bella avventural




Cisl Friuli-VG @cislfvg - 10 mar
Congresso Cisl Fvg con @AngeloColombinl e @Riccardi_FVG: tenere salda
la #fiducia e la #concertazione per affrontare le complessita della
situazione, dalla #pandemia alla #guerra in #Ucraina.

L

“ Cisl Friuli-VG @cislfvg - 9 mar
Il #CediceRosso basta a contrastare i #femminicidi?
Noi crediamo serva di pil per tutelare le donne & sostenere le #famiglie
delle #vittime nei difficilissimi percorsi che seguono alla perdita viclenta di
una persona cara.
Ne parliamo durante il nostre #congresso




f Cisl Friuli-VG @cislfvg - 9 mar
. Im tanti per discutere di futuro, che

Iniziato il #congresso della #CisiFvg
significa attenzione ai #giovani, alle #donne, a progetti di #occupazione

duratura, stabile, ben retribuita, di qualita.

Circa 8mila visnalizzazioni.



