VERBALE DI ACCORDO
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Il giorno 3l—agesto 2020 a Pordenone si sono mcontrati 1

membri dell’Organismo Paritetico Territoriale:

Gruseppe Del Col,
Paolo Badin,

Dario Trewvisiol

per Confindustria Alto Adriatico

C

Mauro Del Fabbro

per C.G.I.L. di Pordenone,

Daniele Morassut

per C.I.S.L. F.V.G.,

Paola Mossenta

Per U.I.L. di Pordenone.

PREMESSE

a) In data 14 marzo u.s. & stato sottoscritto 1l “Protocollo

condiviso di regolazione delle misure per 1l contrasto e 1l
contenimento della diffusione del virus COVID -19 negh

ambienti di lavoro”.
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b) Conlindustria Alto Adriatico e le OO.SS.LL., per
sviluppare in tutte le realtd industriali del territorio, la
maggior condivisione possibile da parte dei lavoratori e
de1 loro rappresentanti, sulla necessita di una effettiva
applicazione ¢ di un costante sviluppo delle misure di
prevenzione anti contagio, hanno sottoscritto il 21 aprile
2020 un intesa che, attraverso 'opera dei componenti
dell’ Organismo Paritetico Territoriale ¢ degli R.1.S.T.,

proponga iniziative in tal senso presso le aziende associate.

c) Le attivita svolte nei mesi di maggio/giugno 2020, con
circa 40 visite congiunte effettuate presso le industrie del
territorio, hanno evidenziato un alto livello tanto
nell'mformazione a1 lavoratori quanto nell’esecuzione
delle procedure e misure preventive, peraltro in sintonia
con gh esiti dell'indagine eflettuata il 8 aprile 2020 da
Conlindustria Alto Adriatico su circa 300 industrie per
un totale di circa 15.000 lavoratori.

d) Nel prosieguo delle attivita I’O.P.P., in coerenza con le
finalita date dall'intesa del 21 aprile, ha attivato una
collaborazione con la Direzione dell’Assessorato alla
Samita della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,
per elaborare ulterion linee guida da indirizzare alle
imprese per implementare le misure di contenimento del
virus mn azienda.
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¢) Il nisultato di tale analisi ha portato alla redazione del
progetto “ANCORA PIU” SICURI IN FABBRICA -

Vaccmnatr al lavoro” finalizzato:

allinformazione  nei  confronti  dei  lavoraton
sullopportunitd  della  vaccinazione anti influenzale
ordinaria come misura di profilassi in funzione anfi

COVID-19;

alla diffusione, con le stesse finalita, su base volontaria della
vaccinazione anti-influenzale tra i lavoratori promossa e
finanziata dalle imprese aderent al progetto.

Tutto cid premesso & parte integrante del presente atto
POrganismo Paritetico Provinciale, nelle persone dei
componenti € delle organizzazioni sopra indicate,
al’'unanimit concorda quanto segue.
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CAP. 1 INFORMAZIONE Al LAVORATORI
SULL’OPPORTUNITA’ DELLA VACINAZIONE ANTI
INFLUENZALE 2020

Artt.

1) I’Organismo Paritetico Provinciale condivide i contenuti
dellinformativa  allegata, redatta dalla Direzione
dell’ Assessorato alla Sanita della Regione Friuli Venezia
Giulia che mdica nella vaccinazione anti influenzale non
solo uno strumento per la limitazione dellinfluenza
ordinaria, ma anche un mezzo per permettere una
valutazione piu attenta e settoriale di eventuali
simtomatologie ascrivibili tanto alla sindrome influenzale

ordmaria quanto al COVID-19.

2) Tale informativa sara diffusa dall’O.P.P. (comunicazione
I allegata) a tuti i lavoratori attraverso le imprese
assoclate a Confindustria Alto Adriatico tramite
comunicazione nei siti telematici e/o nelle bacheche
aziendali nel mese di settembre 2020. Della diffusione
verra data preventiva informazione dalle Direzioni

Aziendal alle R.S.U./R.L.S.

3) L’informativa dell’O.P.P. sara diffusa ai lavoratori, nello
stesso pertodo attraverso i canali istituzionali, anche dalle

OO.SS.LL.
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CAP. 2 PROMOZIONE DELLA VACCINAZIONE
ANTI INFLUENZALE 2020

Artt.

)L’O.P.P. promuovera presso le Imprese assoclatc a
Confindustria Alto Adriatico, il progetto “ANCORA
FPIU” SICURI IN FABBRICA -Vaccinati al lavoro”
campagna di vaccinazione anti-influenzale 2020 a favore
dei lavoratori che volontariamente vi aderiscano.

2) Le Imprese che sceglieranno di effettuare le vaccinazioni
antt mfluenzali a favore dei dipendenti ¢ dei lavoratori
somministrati se ne assumeranno il costo.

3)La vaccinazione verra effettuata di norma entro il
penmetro aziendale e durante Uorario di lavoro, ferma
restando la possibilith per motvi di organizzazione e
numerict che possa essere effettuata in locali in
prossimita della sede aziendale e/o con temp1 che
possano essere estesi subito prima e subito dopo I'orario

d1 lavoro.

4)La vaccinazione verra eseguita da soggetti abilitati
mndividuati dall’'Impresa (medico competente, servizi
infermueristici ecc.) che cureranno aliresi la trasmissione
dei nominativi dei lavoratori vaccinati agh Ent di




competenza e fornird dati quantitativo statistici richiesti
in merito dall’impresa.

5)Tra le Direzioni aziendali e gli R.L.S./R.S.U. (in
mancanza con la partecipazione di rappresentati datoriali
dell’O.P.P. e di R.IL.S.T.) verra attivato un confronto su:
1. modalita di diffusione/pubblicizzazione ai lavoratori
dell’opportunita di vaccinarsi,
1. raccolta delle adesioni dei lavoratori,
uL.  1tempi e 'organizzazione delle vaccinazioni.

6) A seguito del citato confronto verri redatta wuna
programmazione dei tempi di ogni fase di cui sopra 1
modo da garantire leffettuazione delle vaccinazioni
entro di norma il 15 novembre 2020.

7) Le Imprese che aderiranno al progetto “ANCORA PIT
SICURI IN FABBRICA -Vaccinati al lavoro” daranno
comunicazione via web all’O.P.P. entro il 30 settembre
2020 (comunicazione 2 allegata) e, concluse le
operazioni di vaccinazioni, informeranno I’Organismo
sulla diffusione delle stesse in ambito aziendale in
numero assoluto e percentuale sull’organico e sulle varie
categorie di lavoratori sempre via web (comunicazione 3
allegata).
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CAP. 3 CONVENZIONE PER LE VACCINAZIONTI
Artt.

1) Ferma restando la piena autonomia delle imprese tanto
alladesione al progetto “ANCORA PIL” SICURI IN
FABBRICA -Vaccinati al lavoro” quanto nella scelta
degh enti/professionisti cui affidare I'incarico I'O.P.P.,
per supportare 'eventuale scelta aziendale di effettuare
la campagna di vaccinazione anti influenzale in fabbrica,
promuovera la stipula di convenzioni tra Confindustria
Alto Adnatico e¢ Enti specializzati, nel caso in cui
I'impresa abbia necessita di professionisti cui affidare
'esecuzione della stessa.

2)Per usufruire delle condizioni stabilite  dalla
convenzione I'Impresa che aderisce al progetto
"ANCORA PIU” SICURI IN FABBRICA -Vaccinati 2l
lavoro” dovra esaurire la fase di cui all’art. 5 Cap. 11
entro 1l 30 settembre in modo da indicare entro /a citata
data 11 numero esatto di vaccini da prenotare,
sottoscrivere 'ordine d’acquisto e il contratto di servizio
del medico nel rispetto delle condizioni economiche
stabilite dalla convenzione stessa.

31l medico appartenente aglh Enti convenzionati
ellettuera le vaccinazioni presso le aziende nei tempi e
modalita che verranno concordate tra I'mpresa e 'Ente
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nel rispetto di quanto previsto dalla convenzione e
comunque nel termini che consentano Iefficacia
vaccmale (indicativamente entro il 15 novemnbre 2020).

Letto, confermato e sottoscritto

ORGANISMO PARITETICO TERRITORIALE, /
— —— T

- Giuseppe Del Col™ ": ‘*“> Lo =7
- Paolo Badin S Joe AN
- Dario Trevisiol %M\g—g_,,,f

per Confindustria Alto Adriatico

Mauro Del Fabbro

per C.G.I.L. di Pordenone / 5&)—\0
- DentsDallaLibera Dattess TLOQA&:UT@{&JMQVL
per C.I.S.I. F.V.G.

Paola Mossenta R Wcseea R —
Per U.LL. di Pordenone



- COMUNICAZIONE N. 1

I’Organismo  Paritetico Territoriale, nell’ambito  del progetto
“ANCORA PIU” SICURI IN FABBRICA - Vaccinati al

lavoro” invita le imprese associate a Confindustria Alto Adriatico a
dare massima diffusione, attraverso i sistemi mformatici aziendali e/o
le bacheche aziendal, dell’allegata sollecitazione, formulata
dall’Assessorato alla Salute della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia a vaccinarsi contro I'influenza 2020, come misura di profilassi

ana COVID-19.



Direzione centrale salute, politiche sociali e

isabilita’
disabilita REGIONE AUTONOMA
Prot. n . 0019369 / P FRIULI VENEZIA GIULA
Data 29/08/2020 . = m—
Class DIR€ZIONE cenTraLe saLuTe, POLITICHe sociali
e DiSasiLITa
tel + 39040 377 5551 salute(@certregione.fvg.it
fax + 39 040 377 5523 salute(Dregione.fug.it
I - 34124 Trieste, riva Nazario Sauro 8
Allegati: informativa vaccinazione Servizio prevenzione, sicurezza alimentare
antinfluenzale e sanita pubblica veterinaria
Spett.
Confindustria Alto Adriatico
Oggetto: offerta attiva della vaccinazione antinfluenzale negli ambienti di lavoro
Spettabile Associazione,
come da contatti precedentemente intercorsi in merito alla promozione della
vaccinazione anti-influenzale nelle imprese della regione, desideriamo condividere con
voi un primo materiale informativo che riporta alcune informazioni sulla campagna
vaccinale della stagione 2020 - 2021, particolarmente importante per la probabile
coesistenza del virus influenzale con il SARS CoV-2.
Rimanendo a disposizione per ulteriori collaborazioni, l'occasione & gradita per
inviare i pitt cordiali saluti.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott. Manlio Palei
fto digitalmente
fr=—
PR A%
@féj
Struttura competente: Servizio prevenzione, sicurezza alimentare e sanitd pubblica veterinaria / pec: salute(Dcertresione ful.i /"/),1 >
Responsabile del procedimento: dott. Manlio Palei/ tel. 640 3775559/ mail manlio.palei(dregione fvg.it Vi

Referenti della comunicazione: dott. Barbara Alessandrini/Linda Gallo mail: barbara.alessandriniCoregione fug.it linda.gallooregione fvg.it.

4
Documento informatico redatto e sottoscritto digitalmente ai sensi degliartt. 26 e 21 del d.Igs. 82/2005 (codice dell amministrazione digitﬁe);

originale disponibile presso gli uffici della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
pag1/1



REGIONE AUTONOMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A_J

el

Servizio prevenzione, sicurezza alimentare
e sanita pubblica veterinaria

ALCUNE COSE DA SAPERE SULL'INFLUENZA

Ogni anno in Italia, alcuni milioni di persone si ammalano di Influenza, malattia infettiva virale
altamente contagiosa che si manifesta nel periodo invernale con febbre, raffreddore, dolori
muscolari, malessere generale e talora con gravi complicanze respiratorie e cardiache che
possono richiedere l'ospedalizzazione.

L'influenza & prevenibile con la vaccinazione. Solo vaccinandosi si prevengono le forme gravi, le
ospedalizzazioni e le morti premature in persone a rischio come quelle affette da diabete,
bronchite cronica, cardiopatie, patologie tumorali, etc.

Quest’anno inoltre non & esclusa una circolazione contemporanea di virus influenzali e
coronavirus. Poiché i sintomi sono simili proteggersi dall'influenza con la vaccinazione
permettera di riconoscere prima le eventuali infezioni da coronavirus.

Il vaccino

I vaccino viene raccomandato in primo luogo alle persone che per le loro condizioni personali
corrano un maggior rischio di andare incontro a complicanze nel caso contraggano l'influenza
(per eta, per la presenza di malattie croniche, per attivita lavorativa) ma & indicato per tutti i
soggetti che desiderano evitare la malattia influenzale e che non abbiano specifiche
controindicazioni.

La vaccinazione viene eseguita a livello del braccio o nel muscolo della coscia per i bambini
piccoli, con iniezione intramuscolo in un’unica dose.

Controindicazioni e precauzioni

Vengono valutate prima di effettuare la vaccinazione. Il vaccino antinfluenzale non deve essere
somministrato a: soggetti che abbiano manifestato reazioni allergiche gravi ad una precedente
somministrazione di vaccino o ad uno dei suoi componenti.

Una malattia acuta di media o grave entitd, con o senza febbre, costituisce invece una
controindicazione temporanea alla vaccinazione, che va rimandata a guarigione avvenuta.
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Reazioni indesiderate al vaccino antinfluenzale

I vaccini antinfluenzali contengono solo virus inattivati o parti di questi, pertanto non possono
essere responsabili di infezioni da virus influenzali. Gli effetti collaterali comuni dopo
somministrazione di vaccino antinfluenzale consistono in reazioni locali in sede di iniezione
quali dolore, rossore, gonfiore. Sono possibili reazioni quali malessere generale, febbre, dolori
muscolari della durata di 1 o0 2 giorni. Vengono raramente segnalate anche reazioni allergiche,
compreso shock anafilattico. Sono stati riferiti, dopo vaccinazione antinfluenzale, eventi rari
quali trombocitopenia, nevralgie, parestesie, disordini neurologici.

Ulteriori informazioni possono essere chieste al Medico di fiducia o agli operatori dei centri
vaccinali.

Siraccomanda di riferire al proprio Medico di fiducia le eventuali reazioni che insorgono dopo
la vaccinazione.

In quale periodo & possibile vaccinarsi?

Quest'anno, vista I'attuale situazione epidemiologica relativa alla circolazione di SARS-CoV-2,
la vaccinazione antinfluenzale si effettua a partire dall'inizio di ottobre e per tutta la
stagione influenzale, tenendo presente che larisposta immunitaria alla vaccinazione impiega
circa due settimane per svilupparsi pienamente.



- COMUNICAZIONE N. 2

[’Organismo Paritetico Territoriale, invita le imprese che intendono
aderire al progetto “ANCORA PIU’ SICURI IN FABBRICA -
Vacciati al lavoro”, campagna di  vaccinazione anti-
nfluenzale 2020 a favore dei lavoratori che volontariamente

vi aderiscano con assunzione del costo da parte delle umprese,
alla compilazione del seguente format entro il 30 settembre

2020.

1) La Societa ............
a) aderisce al progetto “ANCORA PIL’ SICURI IN
FABBRICA -Vaccinati al lavoro” campagna di

vacciazione anti-influenzale 2020

b) ¢ consapevole che la campagna ¢ rivolta ai lavoratori
che volontariamente vi aderiscano

¢) ¢ a conoscenza che 1 costi sono a carico dell’impresa

d) s1 ¢ orgamzzata affinché la vaccinazione avvenga:

¢ 1n azienda

¢ 1n orario di lavoro
sussidiariamente

® subito prima o subito dopo I'orario di lavoro
OVVEro

o m prossimita dell’azienda

© 1n orario di lavoro
O subito prima o subito dopo 'orario di lavoro



2) La vaccinazione verra eseguita da spectficare................

8) I'ra la Direzione aziendale ¢ gli R.L.S./R.S.U. & stato
attivato un confronto su;

1. come informare i lavoratori dellopportunita di
vaccinarsi Indicare......... (es. bacheca aziendale
intranet aziendale ecc),

1. la raccolta delle adesioni dei lavoratori elfettuata/
da effettuare entro il ....... ,

ul. 1 tempi e 'organizzazione delle vaccinazioni entro
i ..... (indicativamente entro il 15 novembre)

CAMPI RISERVATI

alle imprese che intendono utilizzare i professionisti dj
e, " m wvirtt della convenzione tra tale Ente e

Confindustria Alto Adriatico

Si precisa che I’O.P.P. dovra ricevere la presente
comumnicazione il 30 settembre 2020 ¢ appena ricevuta

2

trasmettera la presente comunicazione all’ Ente “.......

I'Impresa .....:




a) aderisce al progetto “ANCORA PIU” SICURI IN
FABBRICA - Vaccinati al Javoro” ¢ intende utilizzare i
professionisti di “......” in virtti della convenzione tra la
prima ¢ Confindustria Alto Adriatico.

b)Entro il 30 settembre, effettuato il confronto di cui al
precedente punto 3, con la presente:

" indica a “....... ” 1l numero esatto di vaccini anti

influenzali 2020 da prenotare nella quantita di

.. unita
" s’Impegna a sottoscrivere I'ordine d’acqusto e il
contratto di servizio con I’Ente/medico nel
rispetto delle condizioni economiche stabilite

dalla convenzione stessa.

c) & consapevole che il costo della vaccinazione & a proprio
carico nella misura stabilita dalla convenzione tra “....... i

¢ Confindustria Alto Adriatico.



- COMUNICAZIONE N. 8

L’Organismo Paritetico Territoriale, invita le imprese che hanno
aderito al progetto “ANCORA PIU’ SICURI IN FABBRICA -
Vaccinati al lavoro”, campagna di vaccinazione anti-
mfluenzale 2020 alla compilazione del seguente forznat

Quanti lavoratori hanno aderito  alla campagna di
vaccmazione anti influenzale?

Qual’¢ la percentuale dei vaccinati sull’organico aziendale
allatto della vaccinazione?

Qual’¢ la percentuale dei lavoratori con qualifica operaia
vaccmati - sull’organico  operaio aziendale all’atto  della

vaccnazione?

Qual’¢ la percentuale dei lavoratori con qualifica impiegatizia
vaccmati sull’organico impiegatizio aziendale all’atto della

vaccmazione?

Qual’¢ la percentuale dei lavoratori vaccinati sull’organico
maschile aziendale all’atto della vaccinazione? ...

Qual’¢ la percentuale delle lavoratrici vaccinate sullorganico
femminile aziendale all’atto della vaccinazione? ...

Qual’¢ la percentuale dei lavoratori fino a quarantacinque
anm vaccinati sull’organico aziendale di tale categoria all’atto
della vaccinazione?




Qual’¢ la percentuale dei lavoratori da quarantacinque a
sessanta anni vaccinati sull’organico aziendale di tale categoria

all’atto della vaccinazione?

Qual’¢ la percentuale dei lavoratori oltre i sessantuno anni
vaccinati sull’organico aziendale di tale categoria all’atto della

vaccmazione?




